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भाग II - खण्ड 3 -- उप- खण्ड (i ) 

PART 11 -- Section 3 – Sub-Section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोडकर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़ कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा निधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण मियप 

__ जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc., of ageneral charactty ) issined by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) apr hy the Cintral 
Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) * 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 

प्रतिया प्रस्तत करे तो उक्त धारा 594 उपधाग ( 1 ) मे राय 

( क ) के उपबन्धो का पर्याप्त पनपानन हुमा मपमा जायेगा - - 
( कम्पनी काय विभाग ) 

( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धाग 5 ) ? की उपप्रा.T ( 1 ) के बह 
नईदिली 21 दिसम्बर 1979 

( घ ) के अन्सन भारत में प्राणिमा नामीत के लिये 

प्राधिकृत व्यक्ति ( 2 ) भारत में शामप्राप्त लेखापाल द्वारा 
साका०नि० 1 -- - भारत मरवार , फम्पनी कार्य विभाग 

प्रमाणित इमकी भारतीय शास्ना की प्राप्निगो तथा अवायगियो 
की अधिमयना म . मा० का०नि० 443 ( 1 ) तारीग्य 18 अक्सूबर , 

का विवरण पत्र । 
1972 के माथ पठिन, कम्पनी अधिनियय 1956 ( 1956 का 1 ) षो 

( 2 ) ऊपर उप -पैग ( 1 ) वर्णित व्यक्तियो द्वारा प्रमाणित भार 
| धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का 

में परिसम्पनियो तथा देयनामो का विवरण पत्र । 
प्रयोग करते हुए, तथा भारत सरकार के वित्त मयालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसचना म० मा०नि० प्रा० 3216 सारीख । 

( 3 ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियो द्वारा हस्ताक्षरिम 
अक्तबर , 1957 की अधिम्चना (जिसे एसमे इसके पश्चात अधिसूचना 

इम प्राशय का प्रमाण -पत्र कि कम्पनी ने 31- 12- 78 की 
कहा गया है ) मे आशिक उपान्तर मरने र कम्पनी विधि काई एतद् 

वर्ष समाप्ति के मध्य मोई व्यापार नहीं किया सथा , 
द्वारा यह निर्देश देता है कि मै० जमानेन ( आस्ट्रशिया ) — पी० टी० 

( 4 ) 31- 12 78 की वर्ष समाप्ति का विश्वलना । 
वाई . लि . ( जिसे इसम गरे पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले 

कम्पनी विधि बोर्ड में प्रादेश से , 
मे जो Tru त्रिदेशी कम्पनी है उमा धाग 594 की उपधारा ( 1 ) 

[ +Tro 14/ 4/ 79-सी०ल - 6 ] 
के सर ( क ) की अपेक्षाय नेमी कि ये किमी विदेशी कम्पनी के अपने 

MINISTRY OF LAW , JLSSICE & COMPANY AFFAIRS 
लाग होने के संबंध में अधिसचना द्वारा उपान्तरित की गई है , 

( Department of Company Affalhs) 
निम्नलिखित प्रायादो तया उपान्नग के अध्यावीन रहते हुए , लागू 

New Delhi, the 21st Decenybei, 1979 
होगी , अर्थात् ---- 

G S . R - In cert E F the powers conferred by the 

proviso to sub section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
यदि 31 दिसम्बर 1979 के वित्तीय वर्ष की समाप्ति की बाबत 

Act, 1956 ( 1 o 1956 ) end with the Crovernment of India , 
कम्पनी भारत मे समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित झी तीन Department of Company Aff7114, Notlichtiofi No GSR 
1005 GI /79 - 1 

( 1 ) 
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[ PART II. SEC. 3 (i) ] 
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- - - - - - 

- - - - 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in patial modifica 

( 3 ) ऊपर उप -पैग ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित 
tion of the Notification of the Govt. ul India Ministry of 
Finance ( Department of ( utuptly Law Administration) 

म प्राशय का प्रमाण-गन्न नि नम्पनी ने 31- 3- 74 वी वर्ग 
No . S . R . O . 3216 dated the 4th Oulubei , 1957 , ( hereinafter 

रामाति के गध्य कोई व्यापार नही किया , था 
reterred to as the Notification ) the Company Law Boald heie 
by directs that in the case of M / ५. Gamlen ( Australasia ) Ply 

( 1 ) कम्पनी को इसके मूल देश में विहित प्राधिकारी को प्रस्तुत 
Ltd . ( here nafter referred to as the company ) being a foreign 
company the requirements of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of 

की गई विश्व लेखे की प्रति । 
the said Soction 594 as modified in their application to a 
forcign company by the Notification shall apply subject to 

कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेगा में , 
the following further exceptions and modifications , namely : 

[ फाइल सं० 14/ 10/ 79-सी०एल०-6 ] 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -sectio ,l ( 1 ) of the said sec 

G . S . R. 2. - In exercise of the powers conferred by the 
tion 594 if in respect of the financial year ended 31 -12- 78 the 

proviso to sub -sçction ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
company gubmits to the appropriate Registrars of Companies 

Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India , 
in India in triplicate : 

Department of Company Affairs , Notification No . G . S. R . 

443( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial modifica 
(i) A statement of reccipts and payment of the company tion of the Notification of the Government of India , 

in respect of its Indian Branches certified by ( 1 ) a Ministry of Finance (Department of Company Law 
person authorised to accept service of process in Administration) No. S. R. O . 3216 datcd the 4th 
India undel " Clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of Sec October , 1957 , ( hereinafter referred to as the Noti 
tion 592 of the Act and 2 ) a Chartered Accountant fication ) the Company Law Board bereby directs that in 
of India . 

the case of M / s, Okura & Co . Ltd , (hereinafter referred to as 

the company ) being a foreign company the requirements of 
( ii) A statement of the company assets and liabilities in 

clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modi 

fied in their application to 4 foreign coupany by the Noti 
_ India certified in the manner as indicated in item (i ) 

fication shall apply subject to the following further cxccptions 
above; 

and modifications, namely : 


It shall be deemeal to be sufficient compliance with thc pro 
visions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 594, 
if in respect of the financial year ended 31- 3 - 79 the company 
submits to the appropriate Registrars of Companies in India 
in triplicato 27 


(iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

Item (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 

31 -12- 78; and 
( iv) World Accounts for the year ended 31-12-78. . 

By ordet Conrad Dilaw Board , 

FF. No. 14 /4 / 79 - CL. VI ] 


- - - ( 


A statcnent of receipts and payments made by tho 
Indian Branch certified by ( 1 ) a rerson authorised 
to accept service of process in India under clause (d ) 
of sul section ( 1 ) of Section 592 of the Act and (2 ) 
a Chattered Accountant of India ; 


And 


( li ) A statement of the company assets and liabilities in 
सा० का० नि० 2 - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग को 

India fortified in the manner as indicated in item (1) 
अधिसूचना सं० मा०का०नि० 443( क ) तारीख.,.२०d अक्तूबर, 1912th cakari 

above ; 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1955- 1995 की मग 59 4 

(iii ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item ) above that the company did not carry on 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्र मादिगों का प्रयोग करते . 

- - HAV business in India during the year ended 31- 3 -79 ; 
हा , तथा भाग्न सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना मं० मा०नि०मा० 3216 मारीख 4 अक्तूबर , 

( iv ) Copies of the World accounts as led by the company 
1957 की अधिसूचना ( जिमे इममें इसके पश्चात् अधिसपना कहा गया 

with the prescribed authority in its county of ori 
है ) में आशिक उपान्तर करते हुए कम्पनी विधि बोई एसद्वारा यह 

gin for the year ended 31 - 3 - 79 . 
निदेश देता है कि मैमर्स प्रोकुरा एण्ड कम्पनी लिमिटेड (जिमके इममें 

By order of the Company Law Board , 
इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी 

[ F. No . 14 / 10 / 79 -CL. VI] 
म्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खो ( क ) की 
क्षायें जैसी कि वे किमी विदेशी कम्पनी के अपने लाग होने के 

___ मा०हा०नि० 3 - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की अधिसूचना 
घ में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपयावो 

मं० मा०का०नि० 143 ( 1 ) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 के माथ पठिन 
ग उपान्तरों के प्रध्याधीन रहने हए लागू होंगी, अर्थात् :-- - 

कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 

( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत 
यदि 31 मार्च, 1979 के विमीय वर्ष की ममाप्ति के यामत 

मरफार के बिन मन्त्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना 
कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन 

मं० मा नि आ० 3216 नारीख 4 अक्तूबर 1957 को अधिसूचना 
प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्न धाग 594 की उपधारा ( 1 ) के प्रेस ( क ) 

( जिमे इसमें इसके पश्चात " अधिसूचना ” कहा गया है ) मे आंशिक उपान्तर 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ ममझा जायेगा . - - 

कग्ने हुए कम्पनी विधि बोई एतद्वारा यह निदेश देता है कि मैसर्स 
( 1 ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड 

सम्पाप ट्रेडिंग कम्पनी लिमिटेर ( जिमे इममें इसके पश्चात् कम्पनी कहा 
( क ) के अन्तर्गत भारत में प्रायशिका तामील के लिये 

गया है ) के मामले में जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धाग 594 को 
प्राधिकृत व्यक्ति ( 2 ) भारत के शामप्राप्त लेखापाल 

उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( ख ) की अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी 

कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की 
द्वारा प्रमाणित इसकी भारतीय शास्त्रा की प्राप्तियो तथा 

गई है , निम्नलिखित अन्य अपवादो तथा उपान्तरों के अध्याधीन रहते 
प्रदायगियों का विवरण-पत्र । 

हुए लागू होंगी , अर्थात् :--- 
( 2) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियो पाग प्रमाणित भारत 

यदि 30- 6- 78 व 30-6 -79 के वित्तीय वर्षों की समाप्ति को बाबत 
में परिसम्पनियों तथा देयनामों का विवरण-पत्र । 

कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तीन 


( भाग IIण्ड 3 (i) ] 

भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1980/पौष 15, 1901 
= - - - - - - - - - -- --- - --- - - - - - -- --- - - - - -- - - - - - -- -- --- -- - -- - - -- --- - --- - --- - --- - - --- ---- - -- -- -- - - - - - -- -- - -- - - - 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के कतिपय उपबन्धों से , यथास्थिति छूट दी माना या उनका वर्जन लोक 
के उपबन्धो का प्रर्याप्त अनुपालन हुआ ममझा आएगा : 

हित में , ममीचीन है, 
( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधाग ( 1 ) के खण्ड 

अतः अब, केन्द्रीय मरकार , आयुध अधिनियम , 1959 ( 1959 का 
( 1 ) के अधीन भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति 

54 ) की धारा 41 के खा ( क ) बाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
( 2 ) भारत के ग्राम प्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित भारतीय शाखा 

करते हुए , इमसे उपबर अनुसूची के मम्भ ( 1 ) मे विनिविष्ट मवाई 
द्वारा की गई प्राप्नियों नथा अदायगियों के निवरण-पत्र को प्रति , 

मानमिव II संग्रहालय , मिटी पैलेम जयपुर से संवा व्यक्तियों को पौर 
( 2) ऊपर के परा ( 1 ) में वर्णित तुंग मे प्रमाणिन भारत में 

उक्न अनुसूची के स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट मख्या मक स्तम्भ ( 2 ) में 
कम्पनी की परिसम्पत्तियो तथा देनदारियो के विवरण-पन्न की प्रति , विनिर्दिष्ट प्रायुधो को उक्त अधिनियम के उन उपबन्धों से , जो स्तम्भ 

( 3 ) ऊपर मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियो में हम आशय का 3 मे विनिर्दिष्ट है निम्नलिखित शों के अधीन रहते हुए, यथास्थिति छूट 
प्रमाण-पन्न कि कम्पनी ने भारत में 30 - 8- 78 व 30- 6- 79 के देनी है या अपवनिम करती है , अर्थात् ----- 
वर्षों की ममाप्ति के मध्य कोई व्यापार नहीं किया है । 

( 1 ) उक्स मंग्रहालय के महाप्रबन्धक का यह कर्तव्य होगा कि 
( 4 ) कम्पनी अधिनियम 1958 की धारा 592 ( 1 ) ( घ ) के 

वह प्रायुधों में समधिन आनकारी तुरन्त उपलब्ध करें और 
अधीन भारत में आदेशिका तामील के लिए प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या उसके द्वारा विशेष 
मम्भत हस्ताक्षरित इसके अंग्रेजी अनुवाद सहित 30- 6- 78 2 30- 6- 79 

रूप से प्राधिकृत किसी अधिकारी को , निरीक्षण के लिये 
के वित्तीय वर्षों की ममाप्ति की विश्व लेख की प्रमि उसी रूप में 

उगम प्रायुध उपलब्ध करे । 
जैसा कि कम्पनी अपने मुल देश में प्रस्तुत कर रही है । 
कम्पनो विधि बोर्ड के आवेश में 

( 2) महाप्रबन्धक फ म्थायी रजिस्ट्रर में जिसके प्रश्येक पृष्ट 
[ फाइल मं० 15/ 12/ 79-गी०एल०- 6 ] 

को गज्य सरकार प्रमाणित कंग्गी, प्रायुधों का उचिन अभि 

लेख रखेगा और वह समय - समय पर केन्द्रीय मरकार या 
बी० प्रमाव , अपर सचिव 

गज्य सरकार अथवा वियोप रूप में उसके द्वाग प्राधिकृत 
New Delhi , the 21st December. 1979 

अधिकारी के सत्यापन के अधीन होगा । 
G . S . R . 3. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub-section ( 1 ) of Section 594 of the Companics 

( 3) किमी प्रायुध के खो जाने या बोरी हो जाने पर महा 
Act, 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India , 

प्रबन्धक का यह कर्तव्य होगा कि वह उसकी सूचना निकटतम 
Department of Company Affairs , Notification No . G . S. R . 443 
( E ) duted the 18th October , 1972 and in partial modification 

पुलिस थाने को तुरन्न दे । 
of the Notification of the Government of India , Ministry of 
Finance (Department of Company Law Administration ) No . 

( 4 ) गज्य मरकार की पूर्व अनुमति के बिना उक्त संग्रहालय 
S . R . O . 3216 (lated the 4th October , 1957 , (hereinafter referred 
to as the Notification ) the Company Law Bourd hereby directs 

के परिसर में विद्यमान प्रायुधों मे मे बदली करने के 
that in the case of M / s . Impulse Trading Co. Ltd . A foreign 

लिये कोई आयुध न तो लाया जायेगा और न ही वहां 
company the requiremenig of clause (a ) of sub -section ( 1) 
of the said scction 594 as modified in their application to a 

से से आया जायेगा । 
foreign company by thc Notification shall apply subject 10 
The following further excepfions and modifications, numely : - - - 

( 5 ) उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 4 ) में वर्णिम 898 प्रायुधों का 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the pro 

विस्तुत प्रभिलेख भी राज्य सरकार रखेगी । 
visions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 594 , 
if in respect of the financial ycar ended 30 - 6 - 78 and 30 - 6- 79 
the company submits to the appropriate Registrars of Com 
panies in India in triplicate - 

( 1) A statement of receipts and paynienis made by the 

Indian Branch , certified by a person authorised to टूट प्राप्त व्यक्ति अपजित प्राधयों अधिनियम किसने हधि 
accept service of process in India under clause ( d ) 

का वर्णन के उपबन्ध यारों की 
of sub - section ( 1 ) of section 592 of the Act and ( 2 ) 
it Chartered Accountant of India , 

जिमसे छूट बाबत छूट 
(ii) 4 statement of the companys hgrets and liabililjeg 

दी गई हो दी गई । 
in India certified in the manner as jodicated in item 

( i) above and : 
(111 ) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended 30 - 6 - 78 

महाप्रबन्धक , सवाई ( 1 ) 3 सी०वी०एल० धाग 3 और4 898 
and 30 . 6 - 79 . 

मानसिंह II 
(iv ) Thrçc copies of World Accounts for the year ended मांग्रहालय , मिटी पैलेम , ( 2 ) ऐनिहासिक 

30- 6 - 78 and 30- 6 - 79 in such shape and form a१ it 
is doing in the country of its origin together 

जयपुर । 

महन्थ की उद्गारक 

with 
the English Translation thereof duly signed by the 

मुखताप पिम्तौलें 
person authorised under section 592 ( 1 )( d ) of the 
Companies Act, 1956. 

रिवाल्वर, क्यरियो 
By order of the Company Law Board . 

भौर हथियार 
[ F. No . 14 / 12 / 79 - CL - VII 

( 3 ) जी०एम०एम० 
B. PRASAD , Under Secy. 

बंदकें । 

( 4 ) ऐतिहासिक 
ग मंत्रालप 

महत्व के 4 क्यूरियो 
नई दिल्ली, 21 दिगम्बर , 1979 

और हथियार । 
सा० का नि . 4. ---केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मवाई 

[ फा०सं० V 173/ 74-जी०पी०ए०- ( II ) ( V ) } 
मानसिंह II संग्रहालय मिटी क्लेम , अयपुर में संबंधित कुछ व्यक्तियों को 
और कतिपय प्रायुधों को भायुध अधिनियम, 1959 ( 1959 का 54 ) 

अशोक भाटिया, उप- सचिन 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 1 ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


New Delhi , the 21st December , 1979 


- 


( iv) + Curics and 
weapons of 
historical 
importance . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ F. No . 1 - 17 /14- GPA. II ( V )] 
ASHOK BHATIA , DY. (Secy . 


C . S. R . 4 - - Whereas the Central Government is of 
op pion that it is expedient in the public interest, to exempt 
certain persons and to exclude certain description of arms 
relating to the Swai Man Singh - II Museum, City Palace , 
Jaipur, from the operation of certain provisions of the Arms 
Act , 1959 ( 540) 1959) ; 

Now , therefore , in excicise of the powers conferred by 
claline ( a ) of section 41 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 1959 ), 
the Central Government hereby exempty the persons specified 
in column ( 1 ) of the Schedule hcrcto annexed and excluidics 
the arms specified in column ( 2 ) to the extent of the niinber 
Suc fici in column ( 4 ) of the raid Schedule iclating to the 
Swaj Man Singh-II Museum, City Palace , Jaipur, from the 
ovution of the provisions of the stiil Act as specified iz 
Glentin ( 3 ) , f the said Schudnic , suihirut to the following con 
ditions, namely : 


(i ) It shall be the duty of the General Manager of the 

said Museum to immediately make available in 
formation neitain ng to arms and shall also make 
available the said aims for inspection of the Con 
tra ) Government or the State Government or any 

officer specially authorised by it : 
(ii) He chall kerp proper record of the arms in a perma 

nent register , ench page of which shall be certified 
hy the State Government; nil it shall be subiect to 
the verification from time to time hy the Central 
Giovernment or the State Government or any officer 

Specially authorised hy it : 
(ii) 11 shall he his duty to report to the nearest rolice 

station immedintely hout loss or theft of any of 

the arms : 
(10 ) No arms shall be hrought in or taken out of the 

premises of the Museum for exchange of the crist 
ing army, cxcept with the prior permission of the 

State Government ; 
( v ) The detailed record of 898 ms shown in column ( 4 ) 

of the said Schedule shall also re kept by the State 
Government , 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 21 दिसम्बर , 1979 
सा० का० लि० . ~ राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा नियम, 1962 में और संशोधन करन के लिा निम्नलिखित 
नियम बनाने है, अर्थात् . - - 
____ 1 (1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मचियालय लिपिक मेवा 
( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( ii ) ये गमान में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 

2 केन्द्रीय मचियालय विधिक सेवा नियम , 1992 की नयीय अनगुनी 
में विनियम 2 के खगर ( i) के उपाय ( क ) , अन्त में आन वाले 
" श्री . " द का लोप किया जाएगा और निम्नलिखित परतृक श्रन्त : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् . -- 

"परन्तु जहां निम्न श्रेणी ग्रेड के किसी अधिकारी को अयोग्य 
टहरा दिया जाता है, वहीं ऐसे टगाए जाने के लिए कारण अभिग्निखित 
किए जाएगे और भम्बन अधिकारी को सचित किए भागे ; और " 

[ स० 11/1/ 76-मी०एस० (II )] 
___ के० बी० नायर , अथर मचिव 


(Departmeut of Personnel and Administrative Reforms) 


SCHEDULE 


New Delhi, the 24th December , 1979 


Pergor exempied Description of Provisions Number of 
arms excludod of the Act wolpons 

exempted 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

( 1) ( 2) (3) (4 ) 

- - - - - - - - - - - - - 
General M. nager , (1) 3C. B L . Scctions 898 
The SwaiMin Guns. 

3and4 
Sinwr- JI Museum, (ii ) Mizzle 
City Palace , Toarting Pistols ! 
Jaipur , 

Revolvers, 
Curing and 
ivenons of 
historical value . 
( iii) 3 D . M . L . 

Gums . 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


G . S R . 5. -~- In exercise of the powers conferred by the 
provino tu article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend tre Central 
Secretariat Clerical Service Rules, 1962, namely : 

1. ( i) These rules may be called the Central Secretariat 
Clerical Scrvice (Amendment) Rules, 1979 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Third Schedule to the Central Secret vriat Cler cal 
Servjite Rulcs , 1962, in sub-cruise ta ) of clausc ( 1 ) of Regula . 
tion 2 the word "and " occurring at the end shall be omitted 
and the following proviso shall be inserted , namely - 
" Provided that where an officer of the Lower Division 

Grade is rejected is upfit, the reasons for such IC 
icction shall be recorded in writing and communi 
cated to the officer concerned ; and" 

[ No. 11 / 1 /76- CSI)] 
K . B. NAIR, Under Secy. 


- 


वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 दिसम्बर , 1979 
सा०का०नि० 6. - पांवधान के अनुच्छेद 100 के पालक द्वारा प्रदान णक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति एतदद्वारा सिस्यरिती पर मिल 
( य । ग और अप घ के पद ) भाती नियमावली , 1976 में और आगे गंशोधन करने के लिये निम्नलिम्तिन नियम बनाते है अर्थात . - - 

! ( 1 ) न निमाहोरिटी पेपर मिा ( ग्रुप ग और ग्रुप घ के पद ) भरती ( मशाधन ) नियमावली, 17) कहा जागा । 

( 2) ये नियम धन के मरकारी राजपद में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


[ भाग II - - खण् 3 ( i ) 1 

भारत का राजपत्र : जनवरी 5, 1980/पोष 15, 1901 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - -- - -- -- --- - - - - - - - 

2 सिक्युरिटी पेपर मिल ( ग्रुप ग और ग्रप घ के पद ) भनी नियमावली 1976 की अनभूची में , " कैशियर " के पद में संबंधित श्रम संख्या 24 
और उगमे संबंधित प्रविष्टियों में के बाद निम्नलिखित प्रम मंत्र्या और प्रविष्टियां जोड़ दी जायेगी, अर्थात् :- - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 
" 24क . वरिष्ठ 
प्रालिपिक 


1 सामान्य केन्द्रीय मेया 425 -15- 500- नान भैलक्शन 
ग्रर घ गचियीय ईबी0- 15- ( अप्रवरण ) 

560- 20- 700 
रु० 


18 वर्ष में 25 वर्ष के बीच प्रायण्यकः - - 
( मरवारी कर्मचारियों के शार्ट है । में 120 शब्द प्रति मिनट तथा 

माममे में 15 वर्ष तक टाइप में 40 शरुद्ध प्रति मिनट की 
एट ) 

स्पी " के माथ मान्यता प्राप्त बोर्ड से 
माय की मीमा को निश्चित हायर सैकंडरी अथवा मैट्रिक या इमो 

करने की निर्णायक नारीख , ममकक्ष योग्यता हो । 
भारत में ( अन्धमान और 
निकोबार द्वीप समूह प्रौर 
लक्षद्वीप से भिन्न ) 
उम्मीदवारों में प्रावेदन 
पत्र प्राप्त होने की प्राखिरी 
मारीख होगी । 

- • - - - -- - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- --- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 
10 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


2 वर्षपदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर स्टेनोग्राफर ( 3 30-56 ) F० ) जनरल मैनेजर -- अध्यक्ष लाग नहीं होता । 
सीधी भर्ती वाग । जिगको ग्रेर में कम से कम 5 1. वर्कम मैनेजर प्रोजेक्ट 
वर्ष की नियमित मेवा हो पौफिसर चीफ इंजीनियर 

- - सदस्य 
2. चीफ कैमिस्ट - - सदस्य 
१ प्रशासनिक और मुख्य 

लेखा अधिकारी - - सदस्य 
- - 

[ सं० एफ08/ 62/ 79 करेमी ] 
एम०एल० दत्त , प्रवर सचिव 


- -- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

( Deptt . of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 4th December , 1979 
G .S .R . 6 . - I11 oxercise of th : pwers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcreby ma kes 
the following rules further to annond the Security Pipr Mill ( Group Cod Group D posts ) R : cruitment Rules, 1976 namely : -- 

1 . (1 ) These rules may be called the Security Paper Mill ( Group C and Group D posts ) Recruitin It (Amendment), Rules, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of thein publication in the Official Gr7ctte . 

?. In the schedule to the Security Papar Mill (Grup C ind Group D posts) Reci uitment Rules, 1976 , after Serial Number 24 
relating to th: past of " Cishicr " and the entrics relting the to, the foll. wing Serial Number and entrics sh- ]] be inserted, namelv:--- 


-- - --- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - -- - - - - - - 


- - - - -- - - - 


66 , 34A S nior 

St: nographer . 


G : neral Central 
Sörvice 

Group D 
Ministerial 


Rs . 425 - 15- 500 - 
FR-15 -560 - 20 - 

700 , 


Non - 
Selection, 


Essential : 
Higher Secondary or Matricula 

tion from a recognised Board of 
equivalent with a speed of 120 
words per minute in shorthand 
and 40 words per minute in 
typing 


Between 18 to 25 

yeats . 
(Relivable for Go 

vcinment servants 

upto 35 years ,) 
The Cilicial date foi 
determining age 
limit will be the 
closing date for 
receipt ofApplica 
tions from can 
did itas in India 
( other thin And .1 - 

m n and Nicobar 
Ilonas & Likshi 
dwec , ). 


- - -- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY $, 1980 / PAUSA 15, 1901 
- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
9 10 

11 


Par -suc.26 


-- 


THE GAZETTE OF INDIA: JANUARY S.1980 PAUSA 15,1901 . 


- - - - 
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- - - - - - - -- - - -- - - 

13 


- 


12 


- - - --- - 


NO 


By pomotion fiiling Stenographer ( Rs. 330 560 ) GeneralManager Notapplicable 
which by ! irect rectait with minimum of 5 years 

- Chairman 
ment. regular service in the grade . 1 Works Manager / 

Project Officer / 
Chlef Engincer 

-- Member 
- Chiof Chemist 

- Membor 
3. Administrative & Chief 
Accounts Officer 

- Meimber 
- - - - - - - - 

INo. F. 8/ 62. 79CY] 
S .L . DUTT , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development) 

( Central Bollers Board) 
New Delhi , the 19th December, 1979 

CORRIGENDUM 
G S . R . 7 ,-- In the notification of Governmen of India 
in the Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 
lopment ) ( Central Boilers Board) G . S. R . No. 965, dated the 
6th July , 1979 , published in the Gazette of India , Part II. 
Section 3, Sub -Section (i) dated the 21st July , 1979 , 

(i) at page 1871, in line 17 , for " concerned ". read "con 

___ nected "; 
(ii) at page 1871, in line 34 , for " 60 to where this ". rend 
" 60 t where is ". 

[ F. No. 9 ( 30) / 69 - Boilers ] 
S. C . DEY , Secy. Central Boilers Board 
- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - 


परन्तु जहां निलम्बन की अवधि छह मास से अधिक 
है , वहा वह प्राधिकारी जिगने निलम्बन का आदेश किया है 
गा गिमके बारे में यह समझा जाता है कि उसने निलम्बन 
का ऐमा आवेश किया है, प्रथम छह माम की अवधि के आगे 
किसी भी अवधि के लिए निर्वाह भत्ते की रकम में परिवर्तन , 
निम्नलिम्बित रूप में करने के लिए सक्षम होगा -- 
( i ) निर्वाह भते की रकम यथोचित रूप में , किन्तु प्रथम 

छह माम की प्रधि के दौरान अनुज्ञेय भत्ते के पचास 
प्रतिशत से अधिक नहीं बढ़ाई जा सकेगी किन्तु यह 
सब जब कि उक्त प्राधिकारी की राय में , निलम्बन 
की अवधि में वृद्धि ऐमे कारणो से, जो लेखबद्ध किए 
जाएग, हुई है जो जिनको प्रायोग के कर्मचारी की 
उपेक्षा का परिणाम नहीं माना जा सकता है , 


उद्योग मंत्रालय 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1979 
सा० का० नि० 8 -~ - पायोग , खादी ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनियम , 1956 
( 1958 का 61 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते 
हए, केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से, खादी और ग्रामोद्योग पायोग 
कर्मचारी ( माधरण , अनुशासन और अपील ) विनियम , 1961 मे और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम खादी पोर ग्रामोद्योग प्रायोग 
कर्मचारी ( पाचरण , अनुशासन मौर अपील ) संशोधन विनियम , 1979 है । 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख्न को प्रवृस होगे । 

2. खादी पोर ग्रामोद्योग भायोग कर्मचारी ( प्राधरण , अनुसंधान 
मौर पपील ) विनियम , 1981 में विनियम 24 के स्थान पर निम्नलिखित 
विनियम अंतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :--- 

" 24 निसम्बन के दौरान पायोग के कर्मचारियों को निर्वाह 
भत्ता पौर प्रम्य भत्तों का संवाय मूल नियम 53 के प्रमुमार नीचे 
दिये गये रूप में विनियमित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
( 1 ) ( क ) उम छुट्टी घेसन के अगबर निर्वाह भत्ता , जो प्रायोग 

फा कर्मचारी प्रर्ध- प्रोमन-चेतन पर या अर्ध थेतन पर छद्री 
पर रहने की दशा में लेता और उसके अतिरिक्त, ऐसे छुट्टी 
वेतन पर अनुशेय महंगाई भत्ता , . 


( ii ) निष्ट भने की रकम , यथोचित रूप में , किन्तु प्रथम 

छह माम की अवधि के दौरान अनुज्ञेय निर्वाह भत्ते 
के पचास प्रतिशत से अधिक नहीं घटाई जा सकेगी , 
किन्तु यह तब जब कि उक्त प्राधिकारी की राय में 
निलम्बन की अवधि में वृद्धि ऐमे कारणों से , जो लेख 
बद किए जाएंगे, हुई हो जो पायोग के कर्मचारी की 

उपेक्षा के परिणाम माने जा सकते हैं , 
( iii ) महंगाई भत्ते की पर उक्त उपखण्ड (i) और ( ii ) 

के अधीन मनुशेय , यथास्थिति , बढ़ाए गए या घटाए 

गए निर्वाह भसे पर पाधारित होगी । 
( ) वेतन के प्राधार पर समय-समय पर अनुशेय ऐसा कोई अन्य 

प्रतिकारात्मक भत्ता जो प्रायोग का कर्मचारी निलम्बन 
की तारीख को प्राप्त कर रहा था , किन्तु यह तब जब कि 
ऐसे भत्तों के लिए जाने के लिए अधिकथिन अन्य शर्तो की 

पूर्ति हो जाए । 
( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन कोई भी संदाय , तब तक नहीं 
किया जाएगा, जब तक कि प्रायोग का कर्मचारी यह प्रमाणपत्न म दे दे 
कि वह किसी अन्य नियोजन कारवार, वृत्ति या व्यवसाय में नहीं लगा 
हुमा है । 

परन्तु यदि भायोग का कर्मचारी पदच्युत कर दिया जाता है, हटा 
दिया जाता है या सेवा से पनिवार्यतः निवृत्त कर दिया जाता है तो 
तया जिसके बारे में यह समता जाता है कि उसे केन्द्रीय सिविल सेवा 
( वर्गीकरण, नियन्त्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 12 के उप 
नियम ( 3 ) या उपनियम ( 4 ) के अधीन ऐमी पदध्यनि या हटाए आने 
या अनिवार्यन : निवृत्ति की तारीख मे निलम्बनाधीन किया गया है या 
उसका निलम्बन चालू रखा गया है और ओ उस प्रधि या उन प्राधियो 
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की बामन जिमके या जिनके दौरान उसे निलम्बनाधीन रखा गया है of subsistenco allowance for any period subscquent to the 

period of the first six thonthy as follow 
या उमका निलम्बन चालू रखा गया है मा प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने में 
अगफल हाता , तो य., उगनी रकम ने, जराबर निहि भन्न और अन्य 

(1) the amount of subsistence allowance may be increased 

by a suitable amount, not exceeding 50 per cent 
भत्तों का हकदार होगा, जितनी , यथास्थिति ऐसी अवधि या अधियों के दौरान 

of the subsistence allowance admissible during the 
के उसके द्वारा उपाजिन रकम , निर्वाह भत्ते और अन्य भसे की उम 

period of the first six months; if, in the opinion of the 

said authority, the period of suspension has been 
" म से कम पडती हो जो उसे अन्यथा अनुज्ञेय होती , जहाँ उमे मनुजय 

prolonged for reasons to be recorded in wiiting, not 
द और अन्य भत्ते , उसके द्वारा उपार्जित रकम के बगबर या उसमे 

directly attributable to tbe commission s employee ; 
बहाँ इस परन्तुक की कोई भी बात उसे लागू नहीं होगी ।" 

( ii ) thc amount of subsistence allowance may be reduced 

by a suitable amount, not exceeding 50 per cent 
पार० के० गगूली, मुख्य कार्यपालक अधिकारी , 

of the subsistence allowance admissible during the 

period of the first six months, it, in the opinion of 
खादी और ग्रामोद्योग आयोग, मुम्बई । 

the said authority , the period of suspension has 

been prolonged due to reasons to be corded in 
( 10 FO 10 ( )/ 760 VI ( I) 

writing, directly attributable to the Commission s 

employce i 
बी० के० शर्मा, संयुक्त सचिव 

(iii ) the rate of dearness allowance will be based on tho 

increascd or , as the case may be, the decreased 
of Industrial Development) 

amount of subsistence allowance admissible under 

sub -clauses (i) and ( ii ) above . 
he 20th December, 1979 

(b ) Any other compensatory allowances admissible from 
of the powers conferred by sec time to time on the basis of pay of which the Commissions 
7e Industries Commission Act, employee was in receipt on the date of suspension subject 

hereby makes , with pre to the fulfilment of other conditions laid down for the 
ment, the following re drawal of such allowances . 

of Village Industries 
de and Appeal) Re 

(2) No payment under sub -rule (1) shall be made unless 
the Commission s employee furnishes a certificate that he is 

not engaged in any other employment, business, profession 
I tho Khadi and 

or vocation : 
onduct, Disci Provided that in the case of a Commission s employec dis 

missed , removed or compulsorily retired from service, who 

is deemed to have been placed or to continue to be under 
of their suspension from the date of such dismissal or removal or 

compulsory retirement, under sub -rule (3) or sub -rule (4) 

of rule 12 of the Central Civil Services (Classification , Cop 
Em trol and Appeal) Rules, 1965 and who fails to produce such 

. a certificate for any period or periods during which he is 
- to be placed or to continue to be under suspension , 

owance and other 
carnings during 
fall short of 

allowances 


compulsory from the becompulsori Commi 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 
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1 निगहताए - -वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीयित होने हा किमी व्यक्ति से वियाह किया हो 
उक्त पयो मे में किमी पर नियुमिन का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग ग्यीय विधि के अधीन अन्य 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी टाक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय भरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उमफे मि जोक 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से पगगर्श करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, पाने 
शिथिल कर मकेगी । 


6 व्यावत्ति --- इन नियमो की कोई भी बात मे प्रारक्षणों, प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायत पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिन 
द्वारा इस संबध मे ममय -समय पर निकाले गा , श्रादेशो के अनुसार अनसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के 
उपबन्ध करना प्रापेक्षित है । 


अनुसूची 


- -- 


- - ---- -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सोधी । 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय- . 

सीमा 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1. परिचर 


. 


- 
2 


18 और 25 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 146 - 3- 2 20-६० लागू नहीं होता 
ममह च 

रो०- 3- 232 २० 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


* 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, भर्ती सीधे होगी प्रोति 
बाले व्यक्तियों के लिए । 
विहित प्राय और 
शैक्षिक पहनाएं 


8 


__ _ _ 


- 


- 


- - - 


माग रही होना भी वर्ष भी यहीं ताग 


हाता 


- 
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- - - - - 
माग नहीं होना दो वर्ष मीधी भी द्वारा 

ही हाता 

ममूह प विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति जिसमें निम्न 
लिबिस होंगे :-- - 
1 अवर मनिष, केन्द्रीय 
बिग्रत प्राधिकरण 

अध्यक्ष । 
2 अनुभाग अधिकारी 

( साधारण ) केन्द्रीय 
विद्युत प्राधिकरण -- 

सवस्य । 
१. मनुभाग अधिकारी ( प्रशामन 

III ) केन्द्रीय विपत प्राधि 
करण – सदस्य 

- - - - - - - - - 
टिप्पण - - 1 प्रत्येक मामले मे स्तम्भ 8 में उल्लिम्बिन प्राय सीमा अवधारित करने के लि0 निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो मे ( उनसे भिन्न 

जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लमदीप के गर गज्यक्षेत्र में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करन के लिए नियत की गई अनिम तारीष 
होगी । 
? ऐसे पदो की बाबत जिन पर नियुक्तिया रोजगार कार्यालयो के माध्यम से की जाती हैं , प्रत्येक मामले में आयु सीमा अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी जिस तफ रोजगार कार्यालयों में नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

[ स० 8/ 79-फाइल 39/13/78-प्रशा०-I] 

जे . वासुदेवन, उप सचिव 
MINISTRY OF ENERGY 

shall be an pecified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 

said , 
( Department of Power ) 

4 Disqualifications - No peison , 
New Delhi, the 15th December , 1979 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R 9. - In cxercise of the powers conferred by the 

( b ) who, having a spouse living , has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

contracted a marriage with any person , 
by makcs the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
recruilment 10 the Group D posts in the Central Flextricity 
Authority, numely : --- 

Provided that the Central Goveinment may , if satisfied 

that such marriage is peimiysible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - ( 1 These lules may applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Centul Electricity Authority (Group D posts ) and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Recruitment Rules, 1979. 

person from the operation of this rule . 

S . Power to relax . — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the cale of their publi opinion that it is necess try or expedient to to do, it may , 
cation in the Official Gazette . 

hy order , for reasons to be recorded in writing, and in con 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay. The 

any of the provisions of these cules with i espect to any class 
number of posts . their classification and the scale of pay 

or category of persons, 
attached thercto , shall be as specified in columng 2 to 4 of 
the Schedule anexed to these rules . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 

iclaxation of age limit and other concesvions required to be 
3 . Method of recruitment, agc limit and other qualifica 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
tions. The method of iccruitment to the said posts, 

other special categories of persons in accordance with the 

age 
limit, qualifications and othci matters connected therewith 

orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
SCHEDULE 


Name of the post 


Num - 
ber of 


Classification 


Scale of pay 


Age liinit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Educational And other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


posts 


m 


- 


5 


6 


1 . Attendant 


2 


General Central Rs. 196 - 3 -220 - 
Service Group EB- 3 - 232. 
D , 


Not 
Applicable 


Between 18 - 25 
years 


Essential : 
Middle School Examination 

passed . 
Desirable : 
Two years experience in similar 

capacity . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 


- - - - 


-- - - - - -- 


- 


- 


- - 


- 
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Whother age and Period of 
educational quali- probation 

fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motout 


Not applicable . 


Two years. 


Method of recruitnient in case of recruitment by pro - If a Departmental P10 - Crcumstances 
whether by direct l cciuit - motion /deputation / transfer motion Cominitice exi- in which Union 
ment or by promotion or crades from which promo - sts , what is its compoy , Public Servico 
by deputation /transfor tion /deputation /transfer to he tion 

Commission is 
and percentage of the va - inade 

to be consulted 
cancies to be filled by va 

in making re 
rious methods 

cruitment 

-- -- - - - - - - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 
- - 

- - - - - - - 
By direct recruitment. Not applicable . 

Group D Departmen - Not applicable. 
tal Promotion Commit 
tec Consisting of : 
1. Under Secretary , 

Central Electricity 

Authority - Chairman 
2. Section Officer , 

(General), Central 
Electricity Autho 

rity — Member . 
3, Section Officer , 

(Adm . [ ll ), Central 
Electricity Autho 

i ity Member 
- - - - - - . 


LIN 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


2 


3 


2 . Helpor 


General Central Rs. 196 -3 -220 
Service Group EB -3 -232 . 


Not 
applicable 


Between 18 - 25 
years, 


D , 


Essential: 
Middle School Examination 

passed . 
Desirablo : 
Two years experience in similar 

capacity . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 
9 10 11 

12 
- - 

- - - - - - - 
Not applicable. Two year s. By direct recruitment. Not applicable . 

Group "D) Departmen - Not applicable . 

tal Promotion Commil 
tco Consisting of : 
1. Under Secretary, 

Central Eloctricity 

Authority - Chairman 
2 . Section Officer 

(Gencral), Contral 
Electricity Autho 

rity - Member. 
3. Section Officer , 

(Adm . 11), Central 
Electricity Autho 

rity - Member, 
- - -- - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Notes : - 1 . The crucial date for determining the age llmit mentioned in column 6 of this Schedule will in each case, be the closing 

date for receipt of applications from candidates in India (Othor than the Union Territories of the Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
2 . In respect of posts, the appointments to which are made through tho Employment Exchanges, the crucial date for deter 

inining the age limit will, in cach cage, bo the last date upto which the Employment Exchanges aro asked to submit the 
Ramos. 

(No. 8 /79 F .39 / 13 /78 -Adm .I) 
J. VASUDEVAN , Dy. Secy . 
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[ भाग II -- - 3 ( 1 )] 

भान का राजात जनवरी 5, 1980/ पौष 15 , 1901 
- - - - - - - - - - HET - . - - - -. . 

- - 
कृषि और सिंचाई मनालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 विमम्बर , 1979 
सा का नि : 10 - गादपात, मविधान में अनुच्छेद ५(01) 4 परन्तु माग प्रनत शनिमया मा प्रयोग करते हुए, साधारण केन्द्राय नेत्रा गर्ग 3 और 
वर्ग 4 ( अतिरिक्त पध ) (विल्ला दुग्ध याजना , नई दिल्ली ) भर्ती नियम 1951 में और समाोधन करने के लिए निम्ननिषित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

__ 1 ( 1 ) इन नियमा धा मक्षिप्त नाम मा पारण केन्द्रीय भेवा बग } प्री वर्ग 4 ( निरिमन पद ) (विलला दुग्ध मानना , नई रिल्नी ) भी ( सामना) 
नियम 1971 है । 

( . ) य गजपत्र में प्रवागन का नाम का प्रयत्न हागे । 
- माधारण केन्द्रीय संत्रा बग 3 और यग 4 ( अतिरिक्त पद ) (दिल्ली दुग्ध याअभा, नई दिल्ली ) भर्ता नियम, 1964 में --- 
( 1 ) जहा करी या । और बग 4 , ग 3 और वग 4 शम्द और प्रक पा है उनमें स्थान पर प्रमश समूह ग और ममह ध , समूह ग । 

मार मग घ प्रा . गार प्राशर रख जागे 
( - ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् ---- 
! निरहनाए - - यह व्यमित 
( क ) जिम म व्यक्ति म , जिमना पनि या जिममा पन्मा जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिमन अपन नि या अपना पला म जीवित हासे रिमी अमिस मे विवाह किया है 
उपम पर पर नियफिल का पात्र नहीं हागा 

परन्तु यदि द्रिाय गरकार वा गमाधान हा जाए कि त माह यायन और विवाह पाप मार कानात पाप के पार 
है और एमा वर 4 TO अन्य प्राधार मोजद , ना व किमा व्यक्तिको म निया के प्रवर्तन में 2 दं मकेगा । 
( 1 ) हम पर रख गा नियम ! पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त गापित किए जाएगे अर्यात् - - 

, नियम शिथिल करने की शक्ति -- - जहा पन्द्रीय सरकार की राम हो कि ऍमा करता मावश्यक या मनोचान है वहा वह उसक मिए जो 
कारण उन्हें ना बन मर इन नियमो 4 मिमी उपनन्द को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावन, आदेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

( ध्यावत्ति -- - इन नियमा मी काई भी मान से प्रारक्षणा और अन्य रियायता पर प्रभाव नहा डालेगी , जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबध में समय ममय पर निघाने गए प्रादेशा के अनुसार अनुसूचित आतियो, अनुसूचित जनजातियो पीर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यमितयो के लिए उपमना 
करना अपक्षिम है " । 


मा 


परव 


( 4 ) अनसूची मे , खरादी, ज्यष्ठ बल्डर, बागवाना महायक , मेकानिक फिटर ( परिवहन ), फिटर ( पाटो विमनी मिस्त्री ) , कुशल प्रचालक , परिवहननिरी 
भव , कम्पाउण्डर, गहायक प्रासर गापरटर, अनुभाग अधिकारी ( हजीनियरी ), सहायक समयपान , मगणक कपटामीटर आपरेटर, नाट प्रमालक , अर्धकुशल 
प्रचालक ( श्रेणीJI ), रेसर, प्रयागशाला परिचर , अर्धषणल फिटर ( योनिक ), अर्ध कुशल फिटर ( प्रशीतन ) , अर्धकुशल फिटर (विद्युत ) , भडार परिवर, माली, कनिष 
प्रचालय , धाबी , माकपा यिश्री परिचर और पहरा निगगमो कर्मचारिबन्द मयन पदो और उनमे समधिा प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमण निम्ननिखिम पर पौर 
प्रविष्टिया रखी जाएगी, अर्थात् -- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- - 


_ _ 


- _ - 
अरादी 


_ 
एक 


_ 
साधारण केन्द्रीय सेवा 

( समूह ग ) मगज 
पवित , अलिपि 
वर्गीय । 


470- 15- 530- नाग नही दाना 
२०७- 20 
85020रा 
27- 750 रु 


21 वर्ष से 35 वर्ष मक । ( 1 ) मैट्कुिलेशन या ममतुल्य । 
टिप्पण प्रायु सोमा अथ- ( 2 ) पात्रिक रेखाचिन्न पद सकने 
धारिम करने की निर्णायक के योग्य हो । 
नागख प्रत्येक मामले में ( 3 ) ऐसे व्यक्तियों का अधिमाम , 
यह अतिम तारी होगी दिया जाएगा, जिनके पास 
जिम तक रोजगार कार्या मोग्रागिक प्रशिक्षण मस्थान 
सय से नाम मेजने के लिए का खगवी के रूप में 
कहा गया है । 

व्यवसाय पाठ्यक्रम प्रमाण -पत्र 


( 4 ) कम से कम 6 वर्ष का मम् 

भव हो पौर लकड़ी की 
पट्टियो ( मेयो ) मे मुम्म 
कार्य , मे पेच माटने , स्ता 
बनाने, बरावने , नर्सम प्रादि 
कार्य कर मकन में ममर्थ 
हा । स्टेनलेस इम्पान और 
प्रलोह धातुमो का अनुभव 
बन वाले व्यक्ति को प्रधि 
मान दिया जाएगा । 


... - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 
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- - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 

- 
टिप्पण पहनाए , अन्यथा मुहित 

प्राणियों की दशा में सघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका 
नुमार शिथिल की जा सकती 
है , विशेषकर अनुभव संबधी 
अहंता अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातिया के अभ्य 
थियो के मामले में उनके लिए 
प्रारक्षित पदी क लि शिथिल 
की जा सकती है । 


ज्येष्ठ श्रेलर 


एक 


चयन 


माधारण केन्द्रीय मेया 170 - 15- 530 - 
( समूह ग ) मराज गे०- 20 
पनित , अलिपिक 650- 

दरो० 
वर्गीय । 

25 - 75050 


21 वर्ष में 35 वर्ष तक । ( 1 ) मंद्रि कुलशन या ममतुल्य । 
टिप्पण आय-मीमा प्रब ( 2 ) गे व्यक्तिया का अधिमान 
धारित करन का निणापक दिया जाएगा जिनके पास 
नारोख प्रत्येक मामले म किमी मान्यता -प्राप्न सस्थान 
वह अतिम तारीख होगी का व्यवमाय प्रमाण - पन्न है । 
जिम तक राजगार कार्या ( 3 ) विद्युत् और गैम वेल्डिग का 
लय में नाम भेजने के कम मे कम 5 वर्ष का अनुभव हो । 
लिए काला गया है । 

ऐसे व्यक्यिायो का अधिमान 
पिया मागा, जिनके पास 
स्टनलेस घरात मार्ग । आर्क का 

वेल्डिग का अनुभव है । 
टिपण पहनाण , अन्यथा सुमहिन 

अम्यर्थियों का दशा में मध लोक 
मेवा प्रायाग के विवेकानुसार, 
शिथिल की जा सकती है , 
विशेषकर अनुभव सबधा अर्हता 
अनुसूचित जातिया और अनु 
मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियो 
के मामले में उनके लिए पार 
क्षित पदा के लिए शिथिल की 

जा सकती है । 
- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ~ - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 

13 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


- 2 वर्ष 


2 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


माय नहीं 
पौक्षिक पाहताएं हो 


शतप्रतिशत प्रोन्नति वारा, जिसके प्रोन्नति 

समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
न हो मकने पर सीधी भर्ती ऐमे फिटर ( लिहग ), जिन्होंने ममिति जिसमे निम्म 
वारा । 

उम श्रेणा मे 15 वर्ष मेवा कर लिखित होगे 
. ली है । 

( 1 ) उप- महाप्रबंधक 

प्रशासन - - प्रध्यक्ष । 
( 2 ) वित्त मलाहकार मौर 

मुख्य लेखा अधिकारी 

-~ - सदस्य । 
( 3 ) उप -महाप्रबंधक ( नक 

मीफी ) - - सदस्य । 
( 4 ) कार्मिक अधिकारी 

-- सदस्य । 
( 5 ) प्रशासन अधिकारी 

( स्थापन )- - सदस्य । 
-- - - - - -- - -- - - - - - - -- - - -- - - - 


- - 


- --- -- 


-- - -- 


- - 


भारत का राजपत्र जनवरी 5 , 1980/पौष 15, 1901 


[ भाग II --- 3 ( 1 ) ] 
- - - - - - - - - 


13 
- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


4 


5 


बागवानी महायक 


एक 


प्रावश्यक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425- 15-500- लागू नहीं होना 

( समूह ग ) अराज - दरो - 15 
पलित ( प्रलिपिक - 580- 20- 700 
वर्गीय ) 

६० 


मेकैनिक 
। ( बाटो मे निम् ) 


6 केन्द्रीय साधारण सेवा, 380- 12- 500- अचयन 

( ममूह ग ) अराज- ६०रो०- 15 
पत्रिन , ( अलिपिक - 560 रु० 
वर्गीय ) 


21 वर्ष से 35 वर्ष तक 
टिप्पण प्रायु सीमा अम- एक विषय के रूप में प्राणिविज्ञान 

धारित करने की निर्णायक और या कीटविज्ञान महित कृषि 
नारीख प्रत्येक माम ने मे में उपाधि प्रयत्रा प्राणिविज्ञान 
वह अतिम तारीख होगी माहन मिशान मे उपाधि । 
जिम तक रोजगार कार्या बागवानी में विशिष्टता प्राप्त 
लय से नाम भेजने के लिए व्यक्तियों का अधिमान दिया 
कहा गया है । 

दिया जाएगा । 
वाछनीय 

बागवानी मे 3 अर्ष का अनुभव 
18 वर्ष से 25 वर्ष तक आवश्यक 
( सरकारी सेवको के लिए ( 1 ) आठवा म्पर उत्तीर्ण । 
शिथिल करके 35 वर्ष तक ( 2 ) मकनिक ( माटर गाड़ी के ) में 
का जा सकता है ) 

प्रौद्यागिक प्रशिक्षण संस्थान का 
टिप्पण प्रायु सोमा प्रव - प्रमाणपन्न था समतुल्य । 

धारित करने की निर्णायक ( 3 ) किसी रजिस्ट्रीकन मोटर गाड़ी 
तारीख प्रत्येक मामले में कर्मशाला या परिवहन उपक्रम 
वह अतिम तारीख होगी मे मोटर यान मेकेनिक के रूप 
जिस तक रोजगार कार्या में 5 वर्ष का अनुभव हो । 
लय से नाम भेजने के ( 4 ) भारी यान चालन अनुज्ञप्ति 
के लिए कहा गया है । हो । 
- - - 

- - - - - 


-- - -- - - - - - -- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 
10 


- - - 


- 


- - - 


- - - -- 
11 


- 


- 
12 


- - - 

13 


- - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


नही 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा , समतुल्य सदृश पर धारण करने लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिमके न हो सकने पर माले ऐसे अधिकारियो को 
सीधी भर्ती द्वारा । 

प्रतिनियषित स्थानान्तरण 
द्वारा , जिनके पास स्तम्भ 7 
मे उल्लिखित अर्हताए हैं और 
जो केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयो मे कार्य कर रहे है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि साधा 
धारणत 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोमति . 

___ समूह ग विभागीय प्रोमनि लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती मारा । ऐसे फिटर, जिन्होने निम्नलिखिन समिति, जिममें निम्न 

अमभागो मे से किसी एक मे लिखित होगे 
फिटर के रूप में 5 वर्ष मेवा 1 उप महा प्रबन्धक - - 

( प्रशासन ) - - प्राध्यक्ष । 
1. इंजिन अनुभाग 
2 एम० बी० पाई . अनुभाग 2 उप महाप्रबंधक ( तक 
3 चाल मरम्मत सवाई/ सिस नीको ) सवस्य । 
अनुभाग । 

3 पित्त मलाहकार और 
किन्तु लिखित और व्यवहारिक मुख्य लेखा अधिकारी 
परीक्षण उत्तीर्ण करना होगा । - - सवस्य । 

4 कार्मिक अधिकारो - - 

सदस्य । 
5 प्रशासन अधिकारी ( स्था 

पन ) - - सदस्य । 
-- - -- - - - - 


की है । 


14 
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- - 


3 


फिटर ( परिवहन ) 


25 


अनगन 


माधारण केन्द्रीय सेवा 26{10 (5- 325 
( ममा ग ) प्रराज- रो० ९ 350र0 
पनिन ( लिपिकवर्गीय ) 


अजयन 


फिटर (अटो बिजली ) 
मिस्त्री ) 


माधारण वन्द्रीय गवा, h0- 15 3 . द . 
( समह ग ) अराज- रो० ६ 35020 
पत्रिन ( अलिपिकमर्गी ) 


1 यर्ष में 25 वर्ष नक प्रावण्यम 
( मरमाग मेवका + ( 1 ) प्राध्या नर उत्तीण । 
ग्लिा शिथिन करक 35 ( 1 ) किमी रजिस्ट्रीकृत परिवहन 
वर्ष तक की जा मक्ती सर्मणाला में भाग पान की 

मरम्मत का तीन थप का अनुभव 
टिप्पण पाय मीमा अव 

वाग्नि करन की ( 3 ) भारो यान चालन अनुमप्ति हो । 
निर्णायक ताम्म प्रत्यर नानीय 
मामल म यर अतिम मैयानिन ( माटर गान ) म प्रौद्यागिक 
भारीम्स हागा जिस तक प्रशिक्षण मम्थान का प्रमाण पत्र । 
राजगार कार्यालय म 
नाम भजन - fim कहा 
गया है । 

प्रविया 
18 वष न - 5 वर्ष क । 1 ) पाठरा वर जाण । 
( सरकारी संघका । लिए ( 2 ) प्रोटो विद्यम ममजन की मरम्मत 
शिथित रF 35 वष करने का नानपा अनुभत्र 

नक को जा सकती ह ) छ । । 
टिप्पण प्रायु मामा प्रव - ( 3 ) डायनेमा नामचर की मरम्मत 

वाग्नि करन को निर्णायव करन और प्रामचरी या लघु 
तारीख्न पायक मामले म पितमाटग के पुन प्रायनन 
अह अतिम तारीख हागी आता हा । 
जिस न । रोजगार कार्या- ( - ) भारी यान चालन अनुनि 
लप में नाम भेजने के लिए हो । 
वहा गया है । 

वाछनीय 
पाटा विधूत मे प्रोग्रागिक प्रणिक्षण 

सम्यान का प्रमाणपत्र । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


वष 


___ 10 

12 

13 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, उमके प्रोन्नति 

समह ग विभागीय प्रान्नति लाग नहीं होना । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती में अर्धशल फिटर ममिनि जिममे निम्न 
द्वारा । 

( पाटो मैक लिफ ) जिन्होने लिखित होगे 
उस येणी में तीन वर्ष सेवा 1 उप महा प्रबन्धक ( प्रणा 
की है । किन्तु व्यबमायिक मन ) --- अध्यक्ष 
उत्तीर्ण करना होगा । 

, उप महाप्रबन्धक ( तक 

नीकी ) - सदम्य 
३ विप्त सलाहकार पौर 
मुख्य लेखा अधिकारी 

मदम्य 
। धार्मिक अधिकारी 

सदस्य 

5 प्रशानिक अधिकारी 
प्रोन्नति 

( ग्यापन ) - ~ सदस्य 
75 प्रतिशत प्रान्नति गाग , जिमक गग अध -कुशन फिटर समूह ग विभागीय प्रान्नति लागू नहीं होता । 

म हो सकने पर सीधी भर्ती ( प्राटी बिजली मिस्त्री ) , मिनि जिसमे निम्न 
द्वारा , 25 प्रतिशत सीधी भर्ती जिन्होंने उम श्रेणी मे सीन वर्ष लिखित होग 
द्वारा । 

सेवा की है । किन्तु , उन्ह व्यव - 1 उप महाप्रबंधक ( प्रशा ) - - 
सायिक परीक्षण उतीर्ण करना अध्यक्ष 
होगा । 

१ उप महा प्रचर ( तर 

नीकी ) - मदस्य 
3 वित्त मलाहकार और 

मुख्य लेखा अधिकारी 

मदस्य 
4 कामिक अधिकारी ----- 

मवस्य 
5 प्रशासन अधिकारी 

( स्थापन ) - - सदस्म 
- - - - - - - - - 


नाही 


दा अष 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ भाग I [ -- बम 3(i )] 


भारत का राजपन - जनवरी 5, 1960/पौष 15 , 1901 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - 


- --- - - - - 


- --- - - - गाय - 


- - --- 


- - --- - - - 


- - -- - - - - - - - - 


-- 


- - 


फूणल प्रचालक 
( केन्द्रीय डेरी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 10- 6- 3 25-26 प्र - यन 
ममूह ग ( अराज- रा०- ५- 36 (050 
पत्रित ) ( अलिपिकवर्गीय ) 


1 ५ वर्ष गे 25 वर्ष तक प्रावण्यफ , 
( मरपारी मेधका के लिए ( 1 ) प्रारमी म्मर उतीर्ण । 
शिथिल करके 35 वर्ष ( 2 ) किमी बहे प्राधुनिक डेरी 

नक की जा सकमी है ) लोट में संयंत्र आपरेटर के रुप 
टिपण । प्राय सीमा अब मे कम कम 3 वर्ष काम 

धारित करने की निर्णा फिया हा । 
यक तारीख प्रत्येक बांछनीय . 
मामले में बह अतिम मैट्रिकुलेशन या उनके समतुल्य । 
तारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

___ - - - - - 


- - - -- -- - 


--- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


10 


I1 


12 


13 


- - - - 


- -- 
" वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हा मकन प्रोन्नति प्रेमा अर्व कृशल प्रचालक समूह ग विभागीय प्रोन्नति लाग नही होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ( केन्द्रीय ऐरी ), जिसने उम ममिनि जिममें निम्न 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा कर ली है लिखित होंगे :- - 
किन्तु उन्हें व्यवसायिक परी . 1. उप महा प्रबंधक 
क्षण उत्तीर्ण करना होगा । ( प्रशा० ) - - प्रध्यम 

2. उप महा प्रबंधक 

( तकनीकी ) - मदस्य 
3. वित्त सलाहकार और 
मुख्य लेखा अधिकारी 

- सवस्य 
4 कार्मिक अधिकारी - - 

मदस्थ 

5 प्रशासन अधिकारी 
. - - -- - - - -- -- - - 

( स्थापन ) - सदस्य 


-- - 


---- -- - - - -- 


-- - 


- 


___ - - - - - 


- - -- 


-- 


- - 


- - - 


०। 


5 


- - - 


- - 


परिवहन निरीक्षक 


7 


चमन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15 - 5 30-द - 
( समूह ग ) ( अगज - गे - 1 5- 580- 20 
पत्रित ) ( मलिपिकवर्गीय ) 6000 


21 वर्ष से 25 वर्ष तक ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 2 ) भारी यान चालन अनुज्ञप्ति 
शिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है ) ( 3 ) मोटर यान मैकेनिक के रूप 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान 

धारित करने की निर्णा का प्रमाण पर और रजिस्ट्री 
यफ तारीख प्रत्येक मामले कृम किसी कर्मशाला परिवहन 
में बन प्रतिम तारीख उपक्रम में भारी कार्य बाम की 
होगी जिस तक रोजगार मरम्मत , पौवरहाल और 
कार्यालय में नाम भेजने के 

अनुरक्षण का 7 वर्षे का 
लिए कहा गया है । 

अनुभव 

अपमा 
किमी मान्यताप्राप्त पालिटेक 
निम से मोटरगाडी इंजीनियरी 
में डिप्लोमा और किसी 
रजिस्ट्रीकृत कर्मनाला परिवहन 
उपक्रम में भारी कार्य यानों 
की मरम्मत , भोषडाल और 
अनुरक्षण में 3 वर्ष का अनु 

भय । 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


टिप्पण अनुभव संबंधी प्रहता, केन्द्रीय 

मरकार के विवेकानुसार अनु 
मूचित जनजातियों और अनु 
मूचित जनजातियो के मामले में 
उम दशा में शिथिल की जा 
मकती है जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर झेन्द्रीय सरकार 
की यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारमिन रिक्त स्थानो 
को भरने के लिए इन सम 
वायो से अभ्पर्थी पर्याप्त सण्या 

हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
किसी रजिस्ट्रीकृत मोटर गाड़ी कर्म 

शाला या परिवहन उपक्रम मे 
परिवहन यानो के प्रचालन 
में पांच वर्ष का अनुभव और 
मोटर यान विधियों का पर्याप्त 
ज्ञान । 

- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - 

8 


- - 


- 


- 


- - 
10 


- 
11 


12 


13 


- - 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : मही 
शैक्षिक महनाए और 
अनुभव : 
मैट्रिकुलेशन पौर 
किसी परिवहन 
कर्मशाला में 10 
अर्ष सेवा की हो 
जिसमें से कम से 
कम 2 वर्ष ज्येष्ट 
मैकानिक के रूप में 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ,जिसके प्रोन्नति : ऐसे ज्येष्ठ मैकानिक समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

न हो सकने पर सीधी भर्ती ( पाटो मेकानिक माटो विजली समिति जिसमें निम्न 
द्वारा , 50 प्रतिशत सीधी भर्ती और बाडी निर्माण ) जिन्होंने लिखित होंगे : 
द्वारा । 

उम श्रेणी में 2 वर्ष सेवा करली 1 उप महा प्रमधक 
है, परन्तु उनके पास स्संभ 8 ( प्रशासन ) -- प्रध्यक्ष 
मे प्रोन्नति के लिए विहित 2 उप महा प्रबंधक 
पर्हताएं और अनुभव हैं या ( तकनीकी ) - सदस्य 
समतुल्य पर्हताएं है । 3 वित्त सलाहकार मोर 

मुख्य लेखा अधिकारी 

- -- सदस्य 
4. कार्मिक अधिकारी 

- सदस्य 
5 प्रशासन अधिकारी 

( स्थापन ) - - मदस्य 


अथवा 
उद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान का प्रमाण 
पन और किसी 
परिवहन कर्मशाला 
में सात वर्ष का अनु 
भव जिसमें से कम 
से कम 2 वर्ष ज्येष्ठ 
मैकानिक के रूप मे 


प्रथया 
किसी मान्यताप्राप्त 
पालिटेकनिक से 
मोटर गाड़ी इंजी 
मियरी में डिप्लोमा 
पौरकिसी परिवहन 
कर्मशासा में तीम 
गर्ष का अनुभव 
जिसमें से कम से 
कम 2 वर्ष ज्येक 
मेकानिक के रूप 
में हो । 


[ भाग II -- बष्णु 3 (1) ] 


माग्न का गजपा जनवरी 5, 1980/ पौष 15, 1901 
- - = = = 

= - = - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


= = 


- 


- 


- 


- 


कम्पाउण्डर 


लाग नही होता 


या पारण केन्द्रीय मेवा 
समूह ग 
प्रगणपवित 
प्रलिपिवदीन 


10 10 320- ० 

- 12- 500 द०० 
15- 56020 


21 वर्ष से 35 वर्षे ( 1 ) मैट्रिक या ममतुल्य । 

मक । ( 2 ) पूर्णन अहित भेषमश । 
टिप्पण प्रायु सीमा ( 3 ) भेषी अधिनियम 194९ पी 
अवधारित करने की भाग 32 के अधीन रजिस्ट्री 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक फरण । 
मामले में वह अग्निम वांछनीय 
तारीख होगी मिम तक किमी डिस्पेम्मरी मे कम्पाउण्डर भया 
रोजगार कार्यालय से सर के रूप में पर्याप्त अनुभव हो । 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


एक 


लागू नहीं होना 


महायक प्रोजेक्टर 

प्रापरेटर 


साधारण केन्द्रीय संगा 
( मम्ह ग ) 
पराजपत्रित 
मलिपिक प्रर्गीय 


330 -10- 180-40 
रो० - 12- 500दरो 
15- 56070 


1९ वर्ष मे 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्प । 
तफ ( मरकारी सेवको ( 2 ) 16 मि०मी० प्रोजेक्टर फिल्म 
के लिए शिथिल करके का और उसकी सफाई, मरम्मत 
35 वर्ष तक की जा पीर जाच करने का व्यावहारिक 
मकती है ) । 

गान । 
टिप्पण प्रायु सीमा ( 3 ) मक्षम प्राधिकारी से अनुशाप्ति 
अवधारित करने की प्राप्त हो । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक ( 4 ) 35 मि . मि . प्रोजेक्टर को 
मामले में वह मन्तिम प्रचालित करने का 3 वर्ष का 
शारीम्न होगी भिग तक । अनुभव हो । 
रोजगार कार्यालय से टिप्णण अतात, अन्यथा सुप्रहित 
नाम भेजने के लिए अभ्यथियो के मामले में केन्द्रीय 
यहा गया है । मगार के विवेकानुसार शिथिम 

की जा सकती हैं विशेषकर अनुभव 
सम्ब- धी पईना मनुसूचिम जालियो 
और अनुसूचित जनजामियो के 
सम्यपियो के मामले में उनके लिए 
प्रारक्षित पदो के लिए शिथिल 
की जा सकती है ) । 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. - - 
13 


89 


10 


11 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती पाग 
सीधी भर्तीबाग 


लागू नही होता 
लागू नही होता 


लागू नही पता 
लागू नहीं होता 


लागू नही होता 
लागू नहीं होना 


- 


-- - 


- -- - 


.. 


5 


7 


दो 


अनुभाग मधिकारी 

( इमीनियरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425-15 -500- ६० 
ममह ग , 

गोक - 15 560 20 
अराजपवित 

700 70 
अलिपिकवर्गीय 


लाग नही होता 18 वर्ष से 25 वर्ष मिविल इंजीनियरी में मान्यताप्राप्त 

सक ( मरकारी सेवतो डिप्लोमा और निर्माण या सिंचाई 
के लिए शिथिल करके कार्य का 2 वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) । 
टिप्पण प्राय मीमा 
मवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


1005 GI/79 - 3 
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[ PART ID -- SEC. 3 ( i) ] 
- - - - - - -- - - 
12 

13 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


लग नहीं होना 


2 वर्ष 


केन्द्रीय निर्माण विभाग या केन्द्रीय स्थानान्मरण प्रनिनिगस्ति 

सरकार के कार्यालयो मे प्रति - समतुल्य या माण पर धारण मरने 
नियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा वाले से अधिकारियो के 
जिराके न हो सकने पर मीधी स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति ठाग 
भर्ती मारा । 

जिनके पाम स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित अर्हता है और 
जो केन्द्रीय सरकार के कार्या 
लयों/केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग में कार्य कर रहे हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणन . 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


3 


7 


- 


- 


- - - 


- - -- - - - - - - -- . .-- ...- -- - - - 


- - - 


- 


- 


सहायक समयपाल 


7 


माधारण केन्द्रीय मेवा, 280- 6- 290-८०गे०. लागू नहीं होना 
( समूह ग ), 6 - 326- 8 - 366-६० 
( मराजपत्रित ), , रो० - 390- 10- 40077 
( मलिपिकवर्गीय ) 


- गाणु नही होता 


मंगणक 
( की पम प्रापरेटर ) 


19 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-400०. लागू नहीं होगा 

( ममूह ग ), 6 - 326 - 8- 366- द 
( अराजपत्रित ) , रो०- 8 - 390- 10 
( मलिपिकीय ) 400 रु० तथा प्रति 

मास 20 रु० विशेष 
भता 


18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या उसके समतुल्य । 
मक ( मरकारी मेवकों ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त कारखाने 
के लिए शिथिल की जा कर्मशाला में टाइम फीपिंग कार्य 
भकती है ) । 

का कम से कम 2 वर्ष का 
टिप्पण : मायु सीमा अनुभव । 
अवधारित फरसे की 
निर्णायक तारीख प्रत्येषः 
मामले में वह अस्लिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
मक ( मरकारी सेवकों ( 2 ) अन्तर्राष्ट्रीय संगणक मारमीयक 
के लिए शिथिल की जा मशीम प्रचालित करने का 3 
सकती है ) । 

वर्ष का अनुभव या प्रशिक्षित 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रापरेटर की पंपिंग जिसकी 
अवधारित करने की गति प्रति पटा 8, 000 फुजी 
निर्णायक तारीख प्रत्येक वाप है । 
मामले में वह पन्तिम वांछनीय : 
तारीख होगी जिस तक पन्तर्राष्ट्रीय कम्प्यूटर्स ( इणिया ) लि . 
रोजगार कार्यालय से पा इस प्रकार के मन्य म्यातिप्राप्त 
नाम भेजने के लिए समुत्थान से विशेष रूप से कम्पटो 
कहा गया है । मीटर मशीन प्रापरेटर का प्रशिक्षण 

पाठ्यक्रम पूरा किया हो । 


. .. - . . 


10 


11 


___ 12 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्षे 


सीधी भर्ती प्रार 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


।। 


- 


- 


[भाग II - -खए 3 (i ) 1 

भारत का राजपत्र जनवरी 5, 1980/पौष 16, 1001 
= . --- - - - - - -- -- - - - - -- - - -- - -- - -- - - -- - - - - - -- -- - __ - - - - - -- - - 
123 
--- - - - - - 

-- - --- - - - - - 
पधार लिपिक 19 माधारण केन्द्रीय सेवा 60- 6- 290-10 रो० - लागू नहीं होना 18 वर्ष से 25 वर्ष प्रावश्यक : 

ममूह ग , 6- 323- 9 -36-20 

नत ( मरकारी सेवकों ( 1 ) मैदिक या इसके समतुल्य । 
अराजपत्रित . रो०- 9- 390- 10 

के लिए शिथिल करके ( 2 ) भवार के सम्भालने और लेखा 
प्रलिपिकवर्गीय 100 में 

35 वर्ष तक की जा रखने का कम से कम एक वर्ष 
सकती है ) । 

का अनुभव हो । 
टिप्पण 1 : विहित टिप्पण : अनुभव सम्बन्धी प्रहसावं 
अधिकतम आयु मीमा केन्द्रीय सरकार के विवेकानुसार 
केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
हम सम्बन्ध में समय जनजातियों के पम्यर्थियों के मामले 
ममय पर निकाले गए में उस दशा में शिथिल की जा 
प्रादेगों के अनुसार सकती है जब कि चयन के किसी 
अनुसूचित जातियों, प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
अनुसूचित जनजातियों यह राय हो कि अपेक्षित अनुभव 
या अन्य विशेष प्रबर्ग रखने वाले इन समुदायों से प्रभ्यर्थी 
के व्यक्तियों के लिए उनके लिए मारक्षित रिक्त स्थानो 
णिथिल की जा सकती को भरने के लिए पर्याप्त संख्या 

में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
टिप्पण 2 : प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वार अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
कनिष्ठ मशीन 

8 साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६०री० - लागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष मावश्यक 
प्रापरेटर 

समूह ग , 6- 326- 8- 366- 8 

तक ( सरकारी सेवकों ( 1 ) मट्रिक या उसके समतुल्म । 
( अराजपनिस ) , 390- 10- 40060 

के लिए शिपिल की ( 2 ) कारबार या परिकलन मशीन 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 

जा सकती है ) । 

( पाक्षिक या इलेक्ट्रानिक ) के 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रचालक का अनुभम हो । 
प्रवधारित करने की बांछनीय 
निर्णायक तारीख प्रत्येक कारबार परिकसन मशीनों के प्रचालन 
मामले में वह अन्तिम में विशेषशीय प्रशिक्षण । 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


-- - 


- -- - 


-- - 


- -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- - 


10 


। 


11 


12 


13 


पागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सोधी भनी द्वारा 


लागू नहीं हाता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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[ PART II ...- SBC. 3 (1 ) ] 

- - - - - - -- - -- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


? 


प्लांट प्रचालक 

( ज्येष्ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 226-दरो०- अचयन 
( ममूह घ ), 4- 250- 

दरो० - 5 
भराजपक्षित 

2900 


18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) पाठवा स्तर उतीर्ण । । 
नक ( मरकारी सेवकों ( 2 ) वायरमैन का कम से कम 
के लिए शिथिल करके द्वितीय श्रेणी का प्रमाणपत्न हो 
35 वर्ष तक की जा पौर 3 वर्ष का अनुभव मोर 
मकती है ) । 

या प्रौद्योगिक प्रशीतन में 
टिप्पण . प्रायु सीमा प्रचालन अनुभव हो । 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह अन्तिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
__ लागू नही होता 

लागू नहीं होता 


211 


अर्धकुशल प्रचालक 

श्रेणी II 
( केन्द्राय डेरी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 26640रो० अचयन 
( समूह घ ) 4- 250-६०रो०- 5 
( पराजपत्रित ) 280 ए० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 210- 4- 250- 40गे०- लाग नही होता 
समह घ 

5 - 270 रु० 
पराजपत्रित 


देसर 


3 


मा 


18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) पाठवीं स्तर उत्तीर्ण । 
तक ( सरकारी सेवको ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
के लिए शिथिल करके परीक्षा उत्तीर्ण की हो या भाग , 
35 वर्ष तक की जा आदि को प्रापमिक उपचार 
सकती है ) । 

पट्टियां बांधने और मरहम पट्टी 
टिप्पण : प्रायु सोमा का पर्याप्त शान हो और किसी 
अवधारित करने की अस्पताल / स्पेिन्सरी में 2- 3 
निर्णायक तारीख प्रत्येक वर्ष का अनुभव । 
मामले में बह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम मेजने के लिए 
कहा गया है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 
- - - - - - - -- 


12 


13 


- - 


- 


2 वर्ष 


मायुः नहीं 
शैक्षिक महंताएं स्तम्भ 
11 में उल्लिखित के 


अनुसार 


प्रोति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसे कनिष्ठ प्लाट प्रचालक में से समह घ विभागीय प्रोप्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रोन्नति, जिन्होंने उस श्रेणी मे समिनि निममें निम्न 

3 वर्ष सेवा कर ली है किन्तु लिखित होगे : - - , 
उन्हें व्यवसायिक परीक्षण 1. शाखा प्रधान ---- प्रध्यक्ष 
उत्तीर्ण करना होगा । बायर .. लेखा अधिकारी या पौतरिक 
मन का द्वितीय श्रेणी का परीक्षा अधिकारी 
प्रमाण-पन्न हो । 

-- सदस्य 
3 प्रशासन अधिकारी 
( माधारण ) या प्रशासन 
अधिकारी ( स्थापन ) 


-- - सवस्य 


नहीं 


नही 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे मेट जिन्होंने उम श्रेणी मे समूह म विभागीय प्रोन्नति ___ लागू नहीं होता 
तीन वर्ष मेया कर ली है । ममिति जिसमे निम्न 

लिखित होगे : 
1 शाखा प्रवान ---अध्यक्ष 
2 लेखा अधिकारी या 

प्रान्तरिक लेखा परीक्षा 

अधिकारी - मवस्य 
3 प्रशासन अधिकारी 

( साधारण ) मवस्य या 
प्रशासन अधिकारी ( स्थापन ) 

-~ - सवस्य 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भती द्वारा 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 


3 (i ) ] 
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- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


प्रयोगशाला परिवार 


प्रयोगशाला परिषर 


मधे कुशाल फिटर 
। ( योनिक ) 


11 साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 2- 206- 4- 2 3 4- लागू नहीं होना 18 वर्ष में 25 वष ( 1 ) विज्ञान के साथ पाठया स्तर 
समूह ग , दरो०- 4- 250 रु० 

मक ( सरकारी मेधको उत्तीर्ण । 
( पराजपत्रित ) 

के लिए शिथिल करके ( : ) किमी प्रछी प्रयोगशाला में 
35 वर्ष तक की जा अनभव वाले व्यक्तियों का 
सकती है ) । 

अधिमान विधा जागगा । 
टिप्पण : ( 1 ) आय मीमा बाछनीय । 

प्रयधारित करने को विज्ञान के माथ मैट्रिकुट वाले 
निर्णायक नारीख प्रत्येक व्यपियों को अधिमान दिया 
मामले में यह अन्तिम जाएगा । 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय मे 
नाम भेजने के लिए 

वहा गया है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 228-६० रो०- प्रत्रयन 

13 वर्ष मे 25 वर्ष श्रावक 
समूह प , 4. 250-40 रो०- 5 

तक ( सरकारी मेश्रको ( 1 ) आठया स्तर उतार्ण । 
( मराजपत्रित ) 29010 

के लिए शिथिल करके ( 2 ) किसा रजिस्ट्रा कुन यांत्रिक 
35 वर्ष तक को जा कार्मशाला में तेल कर्मचारी 
मकप्ती है ) । 

( प्रायल मैन ) , क्लीनर, कनिष्ठ 
टिप्पण : प्रायु मीमा फिटर के रूप में कम से कम 

अयधारित करने की तीन वर्ष का अनुभव हो । 
निर्णायक नारीख प्रत्येक वांछनीय : 
मामले में वह अन्तिम फिटर के रूप में प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
तारीख होगी जिस तक संस्थान का प्रमाण -पत्र । 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - 

- - - - -- 
10 

11 ____ 12 

13 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लाग नहीं होना 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


-- -- - 


9 


लागू नहीं होता 


8 
लागू नहीं होता 


२वर्ष सीधी मी पारा 


मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पात प्रतिशत प्रोमति द्वारा,जिसके प्रोन्नति : 

ममूह घ विभागीय प्रोभनि 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे मेट , जिम्हे यांत्रिक अनुभाग गमिति जिसमे निम्न 
द्वारा । 

में 3 वर्षे का अनुभव है, किन्तु लिखित होंगे : --- 
उन्हें व्यवसायिक परीक्षण 1 शाखा प्रधान - - अध्यक्ष 
उत्तीर्ण करना होगा । 2 लेखा अधिकारी या 

प्रान्तरिक लेखा परीक्षा 

अधिकारी - सदस्य 
3. प्रशासन अधिकारी 

( साधारण ) या प्रशासन 
अधिकारी ( स्थापन ) 

सदस्य 
. - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


- . 


. 


2 
11 


_ 


_ _ 


_ 


_ 


_ _ _ 


___ - 


___ 1 
पर्ध कुशल फिटर 

( प्रपीतन ) 


- - - - - - - 


अचयन 


समूह ध 


साधारण केन्द्रीय मेया, 2 10- 4- 22 6-4०रा० . 

4 - 250-६०रो०- 5 
( मराजपत्रित ) 200६० 


1५ वर्ष से 25 वर्ष प्रावश्यक 
तक ( सरकारी मेवको ( 1 ) पाठया स्तर उगीर्ण । 
के लिए शिथिल करके ( 2 ) किसी बई डेरी शानागा , बर्फ 
35 वर्ष तक को जा प्लाट या वातानालन मंम्यापन 
सकती है ) । 

में प्रशीतन मगानी परिधर के 
टिप्पण : ( 1 ) आयु सीमा रूप में कम से कम तीन वर्ष 

अवधारित करने की का अनुभव हा । 
निर्णायक सारोख प्रत्येक 

मामले में वह अन्तिम 
नारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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11 


12 


13 


- - - - 


- - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग , जिमके प्रोन्नति 

___ समूह घ विभागीय प्रोन्नति 
न हो सकने पर मीधी भर्ती प्रणीतन अनुभाग म ऐसे मेट , ममिनि , जिममे निम्त 
द्वाग । 

जिन्हें वो वर्ष का अनुभव हो , लिषित होंगे - -- 
किन्तु उन्हें व्यवसायिक I. शाखा प्रधान - - अध्यक्ष 
परीक्षण उत्तीर्ण करना हागा । 2 लेखा अधिकारी या 

श्रान्तरिक लेखा परीक्षा 

प्रधिकारी पदम्य 
3. प्रणामन अधिकारी 
( माधारण ) या ( स्थापन ) 

-~ - मदस्य 


1 


2 


3 


5 


प्र कुमाल फिटर 

( विद्युत ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 226-1०रो०- अचपन 
समह घ , 

4- 250- ८००- 5 
पराजपत्रित ) 280 ६० 


18 वर्ष में 25 वर्ष पावण्यक : 
तक ( मरफारी सेवको ( 1 ) पाठवा स्तर उत्तीर्ण । 
के लिए शिथिल करके ( 2) वायरमैन का वितीय श्रेणी का 
35 वर्ष तक की या प्रमाण-पत्र अनुशा-गन हो । 
राकती है ) । 

या 
टिप्पण ; प्रायु सीमा ऐसी महताएं हो , जिससे वायर 
प्रवधारित करने की मैन का रितीय श्रेणी का 
निर्णायक तारीक प्रत्येक प्रमाण-पत्र के लिए परीक्षा में 
मामले में यह प्रम्तिम बैठने से छूट प्राप्त हो । 
तारीख होगी जिस सफ ( 3 ) किसी बड़े विद्युत संस्थापन मे 
रोजगार कार्यालय से परिचर के रूप में तीन वर्ष का 
नाम भेजने के लिए अनुभव हो । 
कहा गया है । 


10 


___ 12 


13 


2 वर्ष 


शत प्रतिपात प्रोमति द्वारा, जिसके प्रोन्नप्ति : 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसे मेट, जिन्हें विद्युत अनुभाग में 
द्वारा । 

तीन वर्ष का अनुभव है, किन्सु, 
उन्हे व्यवसायिक परीक्षा 
उत्तीर्ण करना होगा । 


समूह च विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 
ममिति जिसमे निम्न 
सिविन होंगे .- - 
1 शाखा प्रधाम - - अध्यक्ष 

लेखा अधिकारी या 
पान्तरिक लेखा परीक्षा 
अधिकारी - सदस्य 
3 प्रशासन अधिकारी 
( साधारण ) या प्रशासन 
अधिकारी ( स्थापन ) 

- - सवस्य 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


[ भाग II - - 


[भाग-Ivar (i)] --- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


भण्डार परिचर 


- - 
16 


प्रनयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 200- 3- 206- 4- 2 3 4- 
ममूह घ , वरो0 - 4- 25010 
( भगजपत्रित ) 


18 वर्ष में 25 वर्ष ( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उतीर्ण। 
मत ( मरकारी सेवकों ( 2 ) मुगठिन पीर मजबूत होना 
के लिए शिथिल करके चाहिए जिससे कि वह भण्डारों 
35 वर्ष तक की जा फा प्राप्ति , उनके भारी करने 
सकती है ) । 

और परिवहन में सम्बन्धित 
टिप्पण 1: विहित शारीरिक कार्य करने में समर्थ 
अधिकतम गाय मीमा , हो म । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा ( 3 ) किसी सरकारी विभाग या 
इस सम्बन्ध में ममय किमी प्रायोगिक उपक्रम में 
ममय पर निकाले गए बड़े भण्डार में समरूप हैमियन 
आदेशों के अनुसार में कार्य करने का कुछ अनुभष । 
अनुभूषित जातियों 
मनुमूचित जनजातियों 
या अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए 
शिथिल की जा सकती 


मानी 


12 


साधारण केन्द्रीय सैमा , 1963* 220- ६० रो० - लागू नहीं होता 
समूह प , 

3- 2320 
( पराजपत्रित ) 


टिप्पण 2 : भायु सीमा 

अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह मन्तिम 
नारीख होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
18 वर्ष से 25 वर्ष 
तक ( मरकारा सेवकों 
के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पणी 1 : आयु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह परितम 
सारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


( 1 ) प्राथमिक विद्यालय उत्तीर्ण । 
( 2 ) सुगठित पारार हो । 
( 3 ) शारारिक कृषि कार्य कर सकने 

में समर्थ हो और माली के 
रूप में कम से कम 3 वर्ष 
कार्य किया हो । 


8 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महंताएं : हां 


प्रोमति द्वारा, जिमके म हो सकने ऐसे पास मेटों में से प्रीमति , समूह प विभागीय प्रोन्नति 
पर सीधी भर्ती मारा । लिम्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष समिति जिसमें निम्न 
सेवा कर ली है । 

लिखित होंगे : --- 
1. शाखा प्रधान --- मध्यक्ष 
2. लेखा अधिकारी या 

प्रान्तरिक लेखा परीक्षा 

अधिकारी सवस्य 
३. प्रशासन अधिकारी 
( साधारण ) - - मयस्य 
या प्रशासन अधिकारी 

( स्थापन ) - - सदस्य 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- - 
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2 

5 

5 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
कनिष्ठ ग्लाट प्रचालक 98 गाधारण केन्द्रीप मेया, 140- 3- 220- ८००- लागू नहीं होता 18 वर्ष मे 25 वर्ष ( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

ममूट घ , 3 - 237o 

मक ( मरकारी मेवको ( 2 ) मुगटिन शरीर हो और शारीरिक 
( अराजपत्रित ) 

के लिए शिथिल करके कार्य, जैसे कि दुग्ध बेनों, मावि 
35 वर्ष तक की जा से उतारने , बहाने और उन्हे 
सकती है ) । 

सफाई करने का कार्य, फरने के 
टिप्पण प्रायु मीमा लिए तैयार हो । 
अवधारित करने की ( 3 ) उन्हें अधिमान दिया जाएगा , 
निर्णायक तारीख प्रत्येक जिन्हें प्राधुनिक रेरी प्लाट या 
मामले में वह प्रलिम किसी बाय प्रसंस्करण कारखाने 
नारीख होगी जिस तक या किसी यांत्रिक कर्मशाला में 
रोजगार कार्यालय से कार्य करने का अनुभव है । 
नाम भेजने के लिए 

कहा गय है । 
धोबी 

माधारण केन्द्रीय सेवा , 196-3- 2 20-400 - लागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
समह म , 3- 23270 

तक ( सरकारी सेवकों ( 2 ) किसी म्यातिप्राप्त फर्म /लोहरी/ 
( मराजपत्रित ) 

के लिए शिथिल करके सरकारी संगठम मे धोषी या 
35 वर्ष तक की जा समतुल्य के रूप में 3 वर्ष 
मफसी है ) । 

का अनुभव । 
टिप्पण . प्रायु सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
भार कमा 28 साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 3- 2 20-६० रो०- लागू नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) प्रापमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 

ममूह ध , 3 - 232 रु० 

सक ( सरकारी सेवकों ( 2 ) माधारण सफाई के कार्य का 
( पराजपत्रित ) 

के लिए शिथिल करके पर्याप्त प्रमुभव । 
35 वर्ष तक की मा ( 2 ) ऐसे व्यक्तियों को प्रधिमान 
सकती है ) । 

दिया जाएगा जिन्होंने सरकारी 
टिप्पण : प्रायु सीमा कार्यालयों में मारकश के 

अपधारित करने की रूप में काम किया है । 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में यह अन्तिम 
तारीख होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 
लाग नही होता 
लागू नही होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती धारा 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लाग नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II ---- ण्ड 


(i)] 
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पहरा व निगरानी 
कर्मचाग्विन्द 
( द्वारपान , जिसके 
मन्तर्गत चौकीदार 
भी है ) 


साधारण केन्द्रीय मेषा , 196- 3- 2. 20-दारो०. लाग नहीं होता 18 वर्ष से 25 वर्ष आवश्यक : 
ममूह घ , 3 - 2320 

तक ( मरकारी सेवकों ( 1 ) प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
पराजपत्रित 

के लिए शिथिल करके ( 2 ) सुगठित शरीर हो । 
35 वर्ष तक की जा ( 3 ) भूतपूर्व सैनिकों को प्रधिमान 
सकती है ) । 

विया जाएगा । 
टिप्पण : मायु सीमा वांछनीय : 
अवधारित करने की माध्यमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामले में यह अन्तिम 
सारीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए 

कहा गया है । 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 196- 2- 220-८० रो०- लागू नहीं होता । 18 वर्ष से 25 वर्ष ( 1 ) पाठयां स्तर उत्तीर्ण । 
समूह घ , 3- 232 २० 

तक ( सरकारी सेवकों ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त होटल पा 
( पराजपत्रित ) 

के लिए शिथिल की रेस्तरां में परिचर वैरा के रूप 
जा सकसी है ) । 

में कार्य किया हो । 
टिप्पण : मायु सीमा 
भवधारित करने की 
निर्णायक सारीख प्रत्येक 
मामाने में वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस सफ 
रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


विक्रय परिचर 


10 


11 


____ 12 


13 


- -- 


-- . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
माग नही होता 

- 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
- - 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


[सं० 3 - 15/ 75 -एल . सी . 1] 
एम० एस० खुराना, अपर सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 19th December , 1979 
G. S . R . 10 -- In exercise of the powels conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules further to amend tho General Central Sorvices Class III and Class IV ( Additional poste) (Delhi Milk Scherre, New 
Delhi), Recruitment Rules , 1964,namely . 

1 . ( 1) These rules may be called the General CentralServices Class III and Class IV ( Additional posts ) (Delhi Milk Scheme, New 
Delhi) Recruitment (Aniendment) Rules, 1979 . 

( 2 ) They shall como into force on the dato of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In ths General Central Services Class III and Class IV ( Additional posts) ( Delhi Milk Scheme , New Delhi ) Recruitment Rules, 
1964 
(1) for the words and figures " Class III and " Class IV ", " Class III " and " Class IV " wherever they occur the wordsand letters “ Group 

C and Group D ", " Group C " and " Group ) " shillrespectively be substituted ; 
(2 ) forcule 4, the followinzi ule shall besubstituted , Damcly : - 

" 4 Disqualification - -No prisos, - 
( a ) who has ontered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having d spousc living, has entered into ur contracted a marriage with any pcisen, 
shall be eligible forappointment to th » said post ; 

Provided that the Central Governmentmiy , if satisfied thatsuch marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the narrio [ e and that there are other giounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule " : 

1005 GI/ 79 - 4 . 


20 


THL OAZETTE OF INDIA : JANUARY 5, 1980 /PAUSA 13 , 1901 


( PART II . — SŁc . 3 (1) ] 


(3) after rule 4 so substituted , the following rules shall be inserted , namely : 

" 5. Power to relax :-- Whero the CentralGovernment is of opinlon that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, for 
roagons to be rocorded in wilting , relax any of the provisions of the rulos with respect to any class or category of peisons. 

6. Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and othor concessionsrequired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribos and other spocial categories of persons in accordance with thcsc Orders issued by the Contral Government from time 
to timo in this rogard " ; 
(4 ) In tho Sch ;dule , for the posts of Turner, Şcnior Welder, Horticultural Assistant, Mechanic , Fitter (Tjansport), Fitter (Auto 

Bloctricians), Skilled Operativo , Transport Inspector, Compounder, Asstt. Projectar Operator, Section Officer (Engneering), 
Asstt. Timo Koopor, Computors , Comptometor Oporator, Plant Oporative , Semi Skilled Operative (Grado II), Dressor, Labora 
tory Attəndant, Semi Skilled Fitter (Mechanical), Semi Skilled Fitter (Refrigeration ), Semi Skilled Fitter (Electrical , Store 
Attondants, Mali, Jr. PlantOperative , Washorman , Swoopers, Sales Attendantand Watch and Ward Staffand the entrics rele ting 

thereto , tho following posts and on tries shallrespectively be substituted , namely : 
1 

2 


3 


6 


Turnor 


no 


General Central Rs. 470 - 15 - 530 - Not 
Servico , 

EB -20 -650 -EB . applicable. 
(Group C ), 25-750 . 
Non -Gazetter , 
Non Ministerial 


Between 21 -35 yıs ( 1) Matriculation or equivalent. 
Noto : The crucial ( ii ) Must be gocd et reeding 
date for determin - Mechanical Drawing 
ing tho a ge limit in ( lii ) Persons who possess the trade 
cach case, shall be course certificate os Turner 
the last date upto from Industrial Tiaining 
which the employ . Iristituie would be s referied . 
mont Exchange (iv ) Must have at lçast 6 years 
Officers are asked experience and must bo 
to submit names . capable of carrying out pre 

cision work in laths, such 
ag screw cutting sur facing, 
turning, knurling, etc . A 
Person with experience of 
stainless stoel and non - ferrous 

metals will be preferred , 
Note : Qualifications relaxa blo 

at the disciction of the Central 
Govornment in case of candi 
dates otherwise well qualified , 
in particular the qualification 
rogarding oxporience is relax 
ablo in caso of candidates bc 
longing to the Scheduled Castes 
and tho Scheduled Tribes for 
tho posts rosorved for them . 


10 


11 


12 


13 


Notapplicablo . 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


2 


Sonior Welder 


Ong 


Selection 


3 
General Central Rs. 470 - 15 -530 - 
Service , EB -20 -650 -EB 
(Group C ), 25 -750 . 
Non -Gazettod , 
Non -Ministorial. 


Betweon 21-35 yrs. (i) Matriculation or cquivalent ; 
Note : Tho crucial ( ) Person wbo possess the 15 ( e 

da te for determin - certifica to from a içcognised 
ing the age limit Instituto would be preferred . 
in each caso , shall (iil) Must have at least 5 years 
be the last date experience of electrical and 
upto which Em gas welding. 
ployment Exchan Preference will be given to 
ge Officos aço as those who have experience 
kod to submit of Argon Arc Welding of 
names . 

stalloss steel. 
Note : Qualifications relaxablo 
at the discretion of the Central 
Government in case of candi 
dates otherwise well qualified , 
in particular tho qualification 
regarding experience is relax 
ablo in case of candidate 
belongiog to the Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes for 
the posts foserved for them . 


( 977 II -- 193 (i )J 
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10 


12 


13 


Ago : No ; 2 yours. 
Educational 
Qualification : Yos . 


100 % by promotion , fail. Promotion : 

Group C Dopartmental Notapplicable . 
ing which by direct Fitters (Welding )with 15 yoars Promotion Committee 
recruitment. service in the grade . 

consisting of :-- 
1 . Doputy General 
Manager (Admn .) 

Chairman 
2. Financial Adviserand 

Chiof Accounts Offi 
cer — Member 


3 . Deputy General 
Manager ( Tochnical) 

Membor . 
4 . Personnel Office : 

Member , 
5. Administrative Officer 
(Establishment) — 

Membor. 


1 


2 


3 


5 


Oac 


Horticultural 

Assistant 


General Central Rs. 425- 15 -500 . 
Servico , EB -15 -560 - 20 - 
(Group C ), 700 . 
Non -Gazetted , 
Non-Ministorial 


Not Between 21 -35 yoare. Essential : 
applicable . Noto : Tho crucial Degree in Agriculturo with Zoo 

dato for determin - logy and /or Entomology AS 
ing the age limit on of the subjects or Degrc . 
in oach caso shall in Science with Zoology. 
be the last dato Preference to those who havo 
upto which the specialisation in Horticulturc . 
Employment Ex . Dosirable : 
change Offices are 3 years experience of Horti 
asked to submit culture . 
namos . 


10 


12 


13 


Not applicable. 


2 years 


Not applicable , 


Not applicable. 


By deputation / transfor, By deputation /transfer ofoffi - 

falling both by direct cials holding equivalent or 
rocruitmont . 

analogous posts , who pos 
se the qualification me 
tionod in column 7 and 
working in the Central Go 

veromont Oficos . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not excced 3 
years ). 


28 


1 


- - - 


Mechanic (Auto 

Mochanics). 
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3 
General Central Rs. 380 -12 -500 Non - Between 18 — 25 yeais. Essential : 
Service, EB -15- 550 . Selection . (Relaxa ble upto 35 (1 ) 8tla Stercard Pass. 
(Group C ), 

years for Govern - (2 ) Industrial Training Institute 
(Non -Gazetted ), 

ment servants ). Certificate in Mechanic (Motor 
(Non -Ministerial). 

Note : The ciucial Vehicle ) or equivalent, 

date for determin - (3 ) Must have 5 years experi 
ing the age limit cnce as Mctor Vehicle Mecha 
IT each case be the nic in a registered automobile 
last dale upto workshop or tinsport under 
which the Employ ta king . 
ment Exchange (4 ) Must have houvy vehiulo 
Offices are asked driving licnet . 
to submit names . 

- - 

11 
Two years. By promotion , failing Promotion : 

Group C Departmental Notapplicable . 
which , by directrecruit- Fitters with five years service Proinotion Committee 
ment. 

as fitter in one of the follo - consisting of : 
wing sections : 

1 . Doputy General 

Manager (Admn.) 
(0) Eagine Section , 

Chairman . 
(ii) MVI Section . 

2 . Deputy General 
( iii) Running Repuiis /Seryr Manager (Technical) 
cing / Chasis Section , and 

Member 
subject to passing the 3. Financial Adviser and 
written and practical test. Chief Accounts Officer 

Member . 
4 . Personnel Oficer 

Member . 
5 . Administrative Officer 

(Estt.).— Member . 
-- - - 


9 


- - 


10 


- - 

- 


17 


-- 


13 


No 


No. 


Two yens. By promotion 


3 


RE 


Fitter , 
( Transport) 


C , 


- 


8 


25 General Central RS-260 - 6 - 326 - Non Between 18 - 25 yrs. Essential ; 
Service Group EB -8 - 350 , Selection , (Relaxable upto 35 (1 ) 8th Standard Pass . 

years . for Govt. ( 2 ) Must have three years ex 
Non -Gazetted 

servants) . 

perienco in the repairs of 
Non -Ministerial 

heavy vehicles in a registered 
Note : The crucial transport workshop . 

dato for determi- (3 ) Must possess heavy vehicle 
ning the age limit driving licence . 
shall, in each case , Desirable : 
be the last date Industrial Training Institute 
upto which the Certificate in Mechanic 
Employment Ex - (Motor Vehicle ). 
change Offices are 
asked to submit 
namos . 
- - - - -- - - - - - 

- 
10 

11 - - - - - 12 - - - - - 13 
Two years 75 % by Promotion , Promotion : 

Group C Departmental Not applic 
failing which by direct Semi- Skilled Fitteis (Auto Promotion Committeo able 
1ecruitment, 25 % by Mechanic ) with three years consisting of 
direct recruitment. service in the gradeand sub - 1 . Deputy GeneralMana 

ject to passing of a trade gor (Admn. )- Chair : 
test. 

man . 
2 . Deputy General 

Manager ( Tech .) 

Member . 
3 . Financial Adviser 

and Chief Accounts 

Officer - Member 
4 . Personnel Officer 

Merober. 
3 . Administrative Offi 

cer ( Estt.) - -Member . 


No 
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- 


= 


= 


- 


U 


Fitter 
(Auto -Electrician ) 


Non 
Selection 


9 General Central Rs. 260 -6 - 326 - 
Service , Group EB -8 - 350 . 

C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Between 18 - 25 years . Essential : 
(Relaxabic upto 35 (1) 8th Standard Pass. 

years for Govt. (2 ) Must have three years 
Servants ). 

experience of repairing Auto 
Note : The crucial Electricals assemblies, 

dute for determin - (3) Must have dynamoarmature 
ing the age limit repairing and rewinding of 
shall, in each case , armatures or small electrical 
be the last date motors . 
upto which the (4 ) Must possess hcavy vebicle 
Employment Ex - diving licence . 
change Offices aro Desirable : 
asked to submit Industrial Training Institute 
namcs . 

Certificatc in Auto - Electri 

cals. 
Between 18 -25 years . Essential : 
(Relaxable upto 35 ( 1 ) 8th Standard Pass . 
years for Govt. (2 ) Must have worked as a 
servants ). 

Plant Operator for at least 
Note : The crucial three years in a large modern 

date for determin - dairy plant. 
ing the age limit Desirable : 
shall , in cach case, Matriculation or its cquivalent. 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
change Offices arc 
asked to submit 
names . 


Skilled Operative 
(Central Dairy ). 


32 General Central Rs. 260 -6 - 326 - Non 
Service , Group EB-8 - 350 . Selection . 

C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


No 


Two y ars 


10 

11 
- - - - 

- - 
75 % by promotion . fail - Promotion : 

ing which , by direct Semi-Skilled Fitters (Auto 
recruitinent; 25 % by Electrician ) with three years 
direct recruitment. service in thọ grade and 

subject to passing ofa trade 
test. 


12 

- 13 
- - 
Group C Departmental Not applicable 
Promotion Commilice 

consisting of : 
1. Deputy General 

Manager (Admn .) 

- Chairman . 
2 . Doputy General 
Manager ( Tochnical) 

- Member . 
3. Financial Adviser & 

Chief Accounts Off 

cer — Member . 
4 . Personnel Officer 

Member. 
5 . Administrative OA 

cer (Estt.).-- Member . 
Group C Departmental Not applicablo 
Promotion Committee 

consisting of : 
1. Deputy General Manager 

(Adm .) — Charman . 
2 . Deputy General 

Manager ( Technical) 

- Member 
3 . Financial Adviser & 

Chief Accounts Offi . 

cor - Member . 
4 . Personnel Officer -- 

Member . 
5. Administrative Officer 

(Estt.)--- Member, 


No 


Two yuars By promotion failing Promotion : 

which by direct recru - Semi-Skilled Operative ( Cen 
itment. 

tral Daily) with three ycars 
service in the grade and 
subject to passing ofa treci 
test. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


.. 
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34 
3 


- - - - 
Transport Iospoctor 


7 Goneral Central Rs. 425- 15 -530 - Selection 
Service, Group EB - 15 - 560 - 20 

600 . 
Non -Gazetted , 
(Non -Ministeria ) 


Or 


Between 21- 25 years. (i) Matric or its cquivalent. 
(Relaxable upto 35 ( ii ) Must possess heavy vehiclo 

years for Govt. driving licence. 
servants ). 

(iii ) Industrial Training Institute 
Noto : The crucial Certificate as Motor Vehicle 

date for determin Mechanic with seven years 
ing the age limit experience in rcpairs , over 
shall in each case , hauling and mointepance of 
be the last date heavy duty vehicles in a 
upto which tho registered workshop / trans 
Employment Ex port undertaking . 
chango Offices are 
asked to submit 
namos . 

Diploma in Automobilo En 
gineering from a recognised 
Polytechnic with three years 
experience in repair , over 
hauling and maintenance of 
heavy duty vehicles in a 
registered workshop/trans 

port undertaking. 
Note : The qualification regard 

ing experience is relaxable at 
the discretion of the Central 
Government in the case of 
candidatos belonging to the 
Scheduled Castes and the Sche 
duled Tribes, if at any stage 
of selection , the CentralGovern 
ment is of the opinion that 
suffiçlent number of candidates 
from these commut itios possess 
ing tho requisite experignce 
are not likely to be availablo 
to fill up the vacancies roserved 

for thom . 
Desirable : 
Five youis experience in operation 

of transport vehicles in a ro 
gistered automobilc workshop 
or transport underta king with 
adequa to knowledge ofmotor 
vehicle laws. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Age : No. 
Educational Quali 
fications and ex 
porionce : Matri 
culation with ten 
your servico in 
transport work 
shop of which at 
loast two yoars 
must be as Senior 
Mochanic . 


50 % by promotion , fail - Promotion ; 

Group C Departmental Nc applicable 
ing which by Jirect Senior Mochanics ( Auto Promotion Committco 
recruitmunt; 50 % by Mechanics, Auto Electri consisting of : 
diroct recruitinent. cian and Body Building) 1. Deputy Goneral 

with two years regular ser - Manager (Admn.) 
vico in the grade , provided 

Chairman , 
thoy possess the qualifica - 2 . Deputy GeneralMana - 
tions and experience pres - ger ( Technical) 
cribod for promotoos in 

Member. 
column 8 , or equivalent 3. Financial Adviser 
qualifications. 

and Chief Accounts 

Officer - -Momber. 
4. Personnel Oficer 

- Menbor , 


OR 


Iodustrial Training 
Institute Cortificato 


[ 9T7 II--- 
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9 


11 


10 


12 


13 


12 


- - 


- - - 


- 


5 . Administrative Officer 

(Esstt .) – Membes. 


with scron ycars 
exprienes in the 
transport work 
shop of which at 
loast two- years 
must be as Senior 
Mechanic . 

OR 
Diploma from a 
recognised Poly . 
technic in Auto 
inobilo Engineer 
ing with three year s 
experience in 
the Transport 
workshopofwhich 
at least two years 
must be as Senior 
Mocharic . 


mm 


Compounder 


Two 


Assistant Projector One 
Operator 


General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not Between 21- 35 years (1) Matric or cquivalent 
Servico Group EB - 12 - 500 -EB - applicable . Noto : Tho crucial (ii) Fully qualified pharmacist. 
C 13 - 560 . 

dato for determin - (iii ) Registration under soction 
Non -Gazetted 

ing the age limit 32 of the Pharmacy Act , 
Non -Ministerial 

in cach case shall 1948 . 
be the last date Desirable : 
upto which tho Should have adequate cxporionco 
Employment Ex- as Compounder and dressor 
change offices are in somo dispensary , 
asked to submit 

Damog . 
General Central Rs. 330- 10 -380 - Not Botwoon 18 -25 years . (i) Matriculation or equivalent. 
Service Group EB -12 -500- EB - applicablo (Relaxable upto 35 (ii ) Practical knowledge of 16MM 
C 15 - 560 . 

years for Govt. Projector film , cleaning, 
Non -Gazetted 

servants). 

repairing and chocking thoro 
Non -Ministerial 

of . 
Noto : The crucial (iii ) Must havo Licence from 

date for determin - Competent Authority . 
ing the age limit ( iv ) Must have 3 yoars oxporionce 
in each case , shall of operating 35 MM Projector . 
be the last dato Note : Qualifications relaxablo 
upto which th a t the discretion of the Contral 
Employmeat Ex - Government in case of the 
change offices aro candidates othorwiso well quali 
asked to submit ficd in particular tho qualification 
Damos . 

regarding experience is rolax 
able in caso of candidatos 
belonging to Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribus 
for posts reserved for thom . 


10 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable . 


Two years 
Two years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicablo 


Not applicable 
Not applicable 
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Two 


Section Ofico 
(Engineering ) 


General Central Rs. 425 - 15 -500 - Not 
Service Group EB - 15- 560 - 20 - applicable . 
C 

700 , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial, 


Between 18 - 25 years A recognised diploma in Civil 
(Relaxable upto 35 Engineering with 2 years 

years for Govt. cxperience in building or irriga 
servants ). 

tion work . 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
in each case shall 
be the last date up 
to which the Emp 
loyment Exchange 
offices are asked to 

submit namos 
18 -25 years 

(1) Matric or its oquivalent 
(Relaxable for Govt. (ii ) At least 2 years experienco 
servants). 

of time kocping job lo i 
Note : The crucial Factory /Workshop of reputo . 

date for determin 
ing the age limit 
in each case shall 
be the last dato 
upto wihch the 
Employment Ex 
chaago offices are 
asked to submit 
names. 


Assistant Tiina 
Keeper 


7 


General Central Rs. 260 -6 -290 Not 
Service Group EB- 6 - 326 - 8 - 366 - Applicable 
C 

EB - 8 - 390 - 10 -400 
Non -Gazotted 
Non -Ministerial 


19 


Computor (Koy 
Punch Operator ) 


Not 
applicable 


General Central Rs, 260-6 -290 - 
Servico Group EB -6 - 326 -8 - 
C 

366 - EB - 8 - 390 
Non -Gazetted 10 - 400 - plus 
Non -Ministerial special pay of 

Rs, 20 / - per 
inonth 


Between 18 -25 years. (i) Matric or its oquivalent 
(Relaxable for Govt , (ii) 3 years experience of operat 
servants ). 

ing on International Com 
Note : The crucial putor Tabulator Maching or 
date for dotermin trained Operator (Koy pun 
ing the age limit ching ) having spoed 8 ,000 
in each caso shall Koy doprosglons per hour. 
be the last date 
upto which tho Desirable : 
Employment Ex 
chango offices are should have particularly com 
asked to submit pleted th Comptomotor 
names . 

Machine. Operator s train 
ing course run by the Inter 
national Computors (India ) 
Ltd ., or similai other concoros 
of repute . 


! 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 


years 


Not applicable 


Not applicable 


By deputation / transfer 
from Central Public 
Works Department or 
Central Government 
offc , failing which 
by direct recruitment. 


Transfer /deputation : 
By transfer / deputation of 

officials holding equivalent 
or analogous posts wbo 
possess the qualification 
mentioned in column 7 
and working in the Central 
Government offices/ C .P . 
W . D . (Period of deputation 
ordinarily not exceed 

3 years ). 
Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 yeart 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
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Store Clerk 


to time. 


- - - - - - 
General Central Rs. 360 -6-290 - Not 

Between 18 - 25 years . Essential : 
„Service Group EB -6 -326- 8-366- applicable . (Relaxable upto 35 (i) Matric or its equivalent. 
C EB - 8 -390 - 10 

years for Govt. ( ii ) Should have at least onc year s 
Non -Gazetted 400 . 

sorvænts . ). 

experience of handling and 
Non -Ministerial. 

accounting of stores. 
Noto 1 : The upper Noto : The qualifications regard 

ago limit prescri. ing experience is relaxable at 
bed may be rcla - the discretion of the Central 
xod in favour of Govornment in the case of 
SC /ST or other candidates belonging to the 
special category of Sohoduled Castos and the 
persons in accor Scheduled Tribes, if at any 
dancc with the ing- stage of selection the compe 
tructions issuod tent authority is of the opinion 
by the Central that sufficient number of candi 
Government from dates from these communities 
time to time. 

possessing the requisitc ex 
Note 2 : The crucial perience arc not likely to be 

date for determi- available to fill up the vacancies 
nation of the age rescrvod for them . 
Jimit in each case Desirable : 
shall be the last Degree of a recognised Univer 
date upto which sity . 
the Employment 
Exchange are 
asked to nominate 

candidates. 
General Rs. 260 -6 - 290 - Not applicablc . Between 18 - 25 years. Essential: 
central service EB -6 - 326 - 8 

(Relaxable for (1) Matric or its cquivalent. 
(Group C ) 366 - EB - 8 - 390 

Government servants ). (2 ) Should have experience in 
(Non -Gazett- 10 - 400 . 

Note - The crucial the operation of businoss or 
ed ) (Non 

date for determining calculating machines (Mech 
Ministerial). 

the age limit in cach anical or electronics ). 
case shall be the last Desirablo : 
date upto which the Specialised training in the 
Employment Ex operation of business /cal 
change Offices are culating Machines. 
asked to submit 

namos . 
Geocral Central Rs. 210 - 4 -226 - Nonsolec Bctwoon 18 -25 years 1 , 8th Standard pass . 
Service (Group EB - 4 - 250 -EB - tion . 

(Relaxablo upto 35 2 . Should possess at loast 2nd 
D Non 5 - 290 

years for Govern Class Wireman s Certificate 
Gazetted . 

ment Servants ). with 3 ycars experience and or 
Note : - - The crucial have operational experience in 

date for determin Industrial Refrigeration . 
ing the age limit in 
each caso sball be 
tho last dato upto 
which the Employ 
ment Exchange 
Oficos are asked 
to submit Damos . 


2 


Junior Machine 

operetor 


Two 


Plant Operative 

( Senior ) 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


~ 


- . . - - - 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 2 years. 
Not applicable . 2 years 
Age : No ; 

Two years 
Educational Quali 
fication : As indi 
cated in column 11 . 


By direct recruitment. 
By direct recruitment 
By promotion failung 
which by direct recruit 

ment. 


Not applicablo . 

Not applicablo . 

Not applicable . 
Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
Promotion from amongst Group D Departmental Not applicablo . 

Junior Plant Operative Promotion Committee 
with 3 years service in the consisting of : 
grade and subjoct to the 1 . Branch Head - Chuir 
passivg of a trade test . 

man 
Must have 2nd Class Wire- 2 , Accounts Oficer or 
man s Certificate. 

Internal Audit Omicer : 

- Momber 
3 . Administrative Offil . 
cor (Goneral) 

or 
Administrative Officer 
(Egtt ) - Member . 


10056U19 _5. 


- 


- - -- 


-- 


- 


-- 
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Not applicable . 


Non 
selection 


Not applicable . 


Semi- skilled 
Operative Grade 
II (Central 
Dairy ) 


211 General Central Rs. 210 -4 - 226 - 

Sorvice Group EB -4 -250 -FB 
D (Non 

5- 290 
Gazetted ). 


Dressor 


Five 


General Central Rs. 210 - 4 - 250 . 

Service Group EB -5-270 
D , Non 
Gazetted . 


Not . 
applicable 


Between 18 -25 18th Standard Pass . 
years 

2 Should have passed cxamina 
( Relaxable upto 35 tion from one of the recognised 

ycars for Govt. Institutions or should have 
servants ), 

adequate knowledge of First 
Note : The crucial Aid bandaging and dressing of 

date for deter wounds etc . with 2 - 3 years 
mining the age experience in somc Hospital/ 
limit in each caso , Dispensary 
shall be the 
last date upto 
which the Eni 
ployment Ex 
chango Offices 
are asked to 
submit names . 


Laboratory 
Attendant 


Eleven General Central Rs. 200 - 2 - 206 - Not 

Service Group 4-234- EB -4 -250 applicable 
D , Non 
Gazetted . 


Between 18 - 25 181h Standard pass with Science 
years . 

2 . Those with experience in a good 
(Relaxable upto 35 Laboratory would be preferr 

years for Govern . ed . 

ment servants ). Desirable . 
Note : The crucial Matriculates with Science will be 

date for deter- preferred , 
mining the age 
limit in each caso 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchange Offices 
are asked to 
submit names . 
— - 

- - - - - - - - - - 


- - -- - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


No. 


Two years 


100 % by promotion 


Mates with three years ser - Group D Departmentul Not applicable 
vice in the grade 

Promotion Committee 

consisting of - 
1 . Branch Head 

Chairman 
2. Accounts Officer 

or 
Internal Audit 

Officer - Member 
3 Administrative Officer 

(General) 


ог 


Administrative Officer 
( Estt ) – Member 


Not applicable . 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


35 


[RTTIIqu 3 ( i ) ) 
- - - 

- - 


PTT 
- = 


- 


= 


= 


= 


- 


= 


- 
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6 


Semi-Skilled 

Fittor (Mechani 
cal) 


Non 
Selection . 


General Central Rs. 210 -4 -226 - 
Service Group EB -4 -250 -EB - 
D (Non 5 -290 . 
Gazetted). 


Between 18 -25 yrs . Essential: 
(Relaxable upto 35 (1) 8th Standard Pass . 

years for Govern - (2) Must have at least threo 
ment Servants ). years experience as oilman , 
Note : The crucial cleaner , junior Fitter in a rc 

date for deter gistered Mechanical workshop 
mining the age Desirable : 
limit shall , in each Industrial Training Institute 
case be the last Certificate as Fitter. 
dato upto which 
the Employment 
Exchange Offices 
are asked to sub 
mit names . 


11 


Semi-Skilled Fitter 

(Refrigeration ) 


General Central Rs. 210 -4 - 226 - 
Service Group EB -4 -250 -EB - 
D (Non 5 - 290 . 
Gazetted ) . 


Non 
Seloction . 


Between 18 -25 yrs. Essential: 
(Relaxable upto 35 1 . 8th Standard Pass. 

years for Govern - 2 . Must have at least threo yoars 

mont servants ). experience as Refrigeration 
Note : The crucial machinery attendant in a largo 

dato for deter dairy , cold Storago, Ico-Plant 
mining the age limit or air conditioning installation . 
shall , in each case 
be the last date 
upto which the 
Employmont Ex 
change Ofices 
are asked to sub 
mit names . 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


No. 


Two years 


100 % by promotion fail- Promotion : 

Group D Departmental Not applicablo . 
ing which by direct rc - Mates with three years exper- Promotion Committee 
cruitment, 

ience as Mechanical Sect- consisting of : 
ion and subject to passing 1 . Branch Head 
of a trade test , 

- Chairman 
2 . Accounts Officer 

or Internal Audit 

Officer- Mombor 
3 . Administrative Officer 

(Goneral) 
or 
Administrative Officer 
( Estt.) Momber 


No. 


Two yoars 


100 % by promotion fail . Promotion : 

ing which by direct Matos in Refrigeration Soction 
rocruitment. 

with two yoars experience 

and subject to passing of a 
• trade test. 


Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committee 

consisting of : 
1. Branch Head i 

Chairman . 
2 . Accounts Officer or 

Internal Audit Officer 

- Member 
3. Administrative Officer 

(General) or (Estt) 
- Member 
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- 
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6 


Semi- Skilled Fitter 

(Electrical) 


- - - 
General Central Rs. 210 - 4 -226 - 
Service Group 6B -4 -250 -EB - 
D (Non 5 - 290 . 
Gazetted ), 


Non 
Selection 


Storo Attendant. 


16 Goneral Contral Rs, 200 - 3 -206 - 

Service (Group 4 - 234- EB -4 -250 
D ) (Non 
Gazetted ) 


Non 
selection 


- - 
Between 18 -25 years. Essential: 
(Relaxable upto 35 1. 8th Standard Pass . 
years for Govern . 2 . Must have 2nd Class Wire 

ment Servants). man s Certificate / Permit. 
Note : The crucial 

OR 
date for determin - Must be inpossession of quali 
ing the age limit fications exempting to appear 
shall , in cach case for Second Class Wiroman s 
be the last date Certificate . 
upto which the 3. Must have three year s expe 
Employment Ex - rience as attendant in a large 
change Offices electrical Installation 
are asked to sub 
mit names 
18 -25 years . 

1. Primary School Standard pass . 
(Relaxable upto 35 2 . Must be well built and strong 

years for Govern - to be able to carry out manual 

mont servants ). work involved in receipt, insuc 
Noto 1 - Thc and transport of Stores . 

upper age limit 3 . Some experionce of working in 
prescribed may be a similar capacity in a large 
relaxed in favour store in Government Depart 
of SC /ST or other ment or in an Industrial Under 
special category taking. 
of persons in 
accordance with 
the instructions 
issued by the 
Central Govern 
ment from time to 

time. 
Note 2 : - Tho crucial 

date for determio 
ing the age limit 
in cach case 
shall be the last 
date upto which 
tho Employment 
Exchango offices are 
asked to nominato 
candidates. 


- 


8 


& 


Twoyears 100% by entering 


- 


No 


Two ycars 


10 

12 

13 

- - 
100 % by promotion fall - Promotion ; 

Group D Departmental Not applicable. 
ing which by direct re- Mates with three years exper - Promotion Committec 
cruitment : 

ionce in Electrical Section consisting of : 
and subject to passing of a 1. Branch Head 
trado test, 

- - Chairman 
2 . Accounts Officer or 

Internal Audit 

Officer - Member 
3 . Administrative Officer 

(General) or Adminis 
trative Officer (Estt.) 

- Member 
By promotion failing Promotion from amongst oligi. Group D Departmental Not applicable 

which by direct recruit- blo Mates with 3 years scr - Promotion Committee 
ment vice in the grade, 

consisting of : - 
1. Branch Hoad 

- Chairman 
2. Accounts Officer or 

Internal Audit Officer 

- Member 
3 . Administrative Officer 

(General) or 
Administrative Officer 
( Eștt.) - Member 


Two yoars 


Age : No . 
Educational Quali 

cations : Ya 


[HTTII - 


3 (i ) 1 

-- - -- - -- 


T 1742 

- - 


- 


= - = 


= 


- 


- - 


- - 


- - 


# T37 
- - - 

4 


- - 
3 
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- - - 
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Mali 


SA 


Junior Plant 

Operative 


Wasberman 


Twelve General Central RS . 196 -3 -220 - Not Belweon 18 - 25 years. 1. Primary School Standard 
Service Group EB -3 - 232 

(Relaxable upto 35 Pass 
* D * Non 

years for Govern - 2 . Must have good Physiquc. 
Gazetted . 

ment servants ). 3. Must be capable of doing 
Note : The crucial mannual Agricultural work 

dale for deter and must have worked for 
mining the age at least 3 years as Mali , 
limt in each case 
shall be the last 
date upto which 
The Einployment 
Exchange offices 
are askçd to sub 

mit names . 
Ninty General Central Rs. 196 - 3 -220 . Not Actwecn 18 - 25 years, 1. Primary School Standard Pass . 
Eight Service Group FB -3 -232 applicable (Rolaxable upto 35 2 . Must havc good physique and 
" D Non 

yeais for Govern - be preparcd to do mannualwork 
Gazetted . 

mont servants ). such as Loading und unloading 
Note : The crucial cleaning of milk vans etc . 

date for determin - 3. Those with experience of 
ing the age limit modern cuiry plant or a food 
in each casc processing factory oi in a 
shall be the last mechanical workshop will he 
date uplo which preferred . 
the Employment 
Exchange offices 
are asked to sub 

mit names. 
Two General Central Rs. 196 - 3 - 220 - Not Betwoen 18 -25 years. 1. Primary School Standard Pass . 

Servicc Group EB - 3 - 232 applicable (Reluxablc upto 35 2. Should have 3 ycars experience 
D Non 

years for Govern - as Washerian or equivalent in 
Gazetted 

incnt scrvants ). a reputed Firm /Laundry 
Note · The cruical Government Organisation , 

date for determin 
ing the age limit 
in each case shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment Ex 
change Offices 
are asked to sub 

mit hames. 
Twonty General Con - Rs. 196 -3 -220 -EB - Not Between 18 - 35 I. Primary School Standard Pass . 
Eight tral Servicc . 3 -232 

applicable years. 2 . Adequate cxperience of work 
Group D 

(Rclavable upto in general cleanliness . 
Non -Gazetted . 

35 years for 3. Persons who have worked as 
Government sweeper in Government Offices 
Servants ). would be preferred . 
Note : The 
crucial date for 
determining the 
age limit in 
each case , shall 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchange Offi 
ces are asked 
to Submit names , 


Sweper 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 

- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


10 - 


- - 


0 


- 


11 


- - - 


- - - 


- 


- 


Not applicable 
Not applicable . 
Not applicable 


- - 
By direct recruitment 

By direct recruitment 
By direct recruitment 


Two years 
Two years 
Two years 


- - - - - 
- - - - - - - - - - - - - 

13 
- - -- - - - - - 

Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


- 
12 

- - - - - 
Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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= 


- - - - - - - - 
= = = 


- 


- 


- 


- -- - 


Watch & Ward 
Staff ( 

Gato - 
koeper including 
Watchman ) 


Ninty 
one 


General Central Rs. 196 -3 -220 - EB - 
Service , 

3 - 232 
Group D , 
Non -Gazetted. 


Not 
applicable. 


Between 18- 25 Essential : 
years . 

1. Primary School Standard Pass . 
( Relaxable upto 2. Must have sound physique . 

35 years for 3 . Ex -servicemen will be picfer 
Government red . 

servants ). Desirable : 
Note : The Middle School Standard pass . 

crucial date for 
deteſmining 
the age limit in 
cach case, shall 
be the last dato 
upto which the 
Employment 
Exchange offi 
ces are asked 
to Submit names. 
Between 18- 1 . 8th Standard Pass . 

25 years 2 . Must have worked as Atten 
(Relaxable in dants /Bearer in some Hotel og 
case of Govt. Restaurant of rcpute . 

servants) . 
Note : The 

crucial date for 
determining the 
age limit in 
cach caso shall 
be the last date 
upto which the 
Employment 
Exchange Offi 
cos are asked 
to submit names . 


Sales Attendant 


27 


G. C. S Group 

( Non - 
Gazetted ) 


Rs. 196 - 3 - 220 - EB 

3 - 232 


Not 
applicable 


D , 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
Two years 


By direct recruitment 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


- - - - -- 
Not applicable . 
Not applicable 


Not applicable 


[ No. 3- 15 / 75- LD.I] 
M. S. KHURANA, Under Secy . 


( रुषि विभाग ) 
मई विल्ली, 20 दिसम्बर , 1979 


सा . का० मि . 11 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण संगरोध पौर 
संचयन निदेशालय में परिचर ( पुस्तकालय ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम नमाते है, अर्थात् . -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ----( 1 ) इन नियमो का नाम नम्पति रक्षण सगरोध और संचयन निदेशालय परिचर ( पुस्तकालय ) भर्ती नियम , 1970 


( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद को सख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे जो उससे उपायस प्रमुसूची के स्तभ ? 
से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती को पति, प्रायु-सीमा पौर मर्हताएं प्रावि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उससे सबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु स्तंभ 6 में सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो के लिए विनिविष्ट अधिकतम आयु- सीमा अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष 
प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामले में केन्द्रीय मरकार द्वारा इस निमित्त समय- समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार शिथिल की जा सकेगी । 


[ भाग [[-- - खE 3( i )] 
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4. निरर्हताएं - - - वह व्यक्ति - .. 
( क ) जिसने से व्यक्ति में, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( अ ) भिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी न्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि गंमा विवाह एम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षमार को लाग म्वीय विधि ने अधीन अनुशय 
है और गेमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन म छट दे सकेगी । 

__ नियम शिथिल करने की शक्ति ... जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके, इन नियमो के फिमी उपबंध को फिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वाग , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . - -इन नियमो को कोई भी बात मे प्रारक्षणो, मासीमा में छट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हालगी, गिनका माद्रीय भरमार 
दाग इस मगध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जानियो अनुभूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


- 


- 


पद का नाम 


( मान 


पदो की वर्गीकरण 
मस्या 


अनमूची 
चयन पद प्रश्रवा मीधे भर्तीकिए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तिों के लिए प्राय-मोमा के लिए शैक्षिक और अन्य ग्रह 

नाग 


- 


- - - 


2 


परिचर ( पुस्तकालय ) 

फरीदाबाद 


___ गाधारण केन्द्रीय मेवा 196- 3- 220- 

२००- 3 - 232 म० 


नाग नहीं होना 


- - - - 
18 25 वर्षनक मावण्यष । 
टिपण - - 1 सरकारी 1 कम म कम मिटिल सदर 

सेवमो के लिए शिथिल उतीर्ण 
करके 35 वर्ष तक 2 किमी वैज्ञानिक पुस्तकालय में 

की जा सकती है । कार्य पारने वा एक वर्ष का 
। प्राय सीमा प्रवधारित अनुभव 
करने के लिए निर्णा- बांधनीय . 
यक ताम्म प्रत्येक मैदिकृनशन या ममतुल्य पहना । 
मामले में , वह प्रतिम 
नारीख होगी जिम 
तारीम्न नक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- 


- 


- -- - 


- - . - 


- . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


9 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे लोगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीयप्रोमि । भर्मी फरने में किन परि 
पाले व्यक्तियो के अवधि यदि काई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों में सब लोक 
लिए विहिन आयु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - सरचना 

संवा पायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहलाएं पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

किग जाएगा 
प्रोप्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रनिशतता 
लागू होगी या नही 

- - - - 
8 

10 
लागू नहीं होता ? वर्ष 

सीधी भर्तीद्वारा लागू नहीं होता 

! मुख्य प्रमाामन प्रधि- लागू नही होता 

कारी अध्यक्ष 
2. सहायक निवेशक या 

मंबर मन्य तकनीकी 

प्राधिकारी - - सदस्य 
3 विपणन और निरीक्षण 

निदेशालय का मन 
भाग अधिकारी 

-.. - मदस्य 
1. सबद्ध अनुभाग अधि 

कारी --- मवस्ग - सचिव 
- - - - - - - 

[ स० एफ . 13- 2/ 78- पी०पी०एस० ] 
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- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


(Departnient of Agriculture ) 


and other special categories of persons in accordance with 
order issues hy the Central Government from time to 
lime. 


New Delhi, the 201h December, 1979 


4 . Disqualification . — No person , 


G .S .R 11 . - In ( Vercise of the power coneirel hy the 
proviso lo uilille 309 of the Constitution , the Presiden hereby 
mukes the following rules regulating the method of reciuit 
ment to the post of Attendant (Library ) in the Directorate 
of Plant Protection , Quarantine and Storage, Faridabad 
naniely : 


( El ) who has entered into or conducted a mwringe with 

it person having a spouse living, or 


or 


( b ) who, having a spousc living, hay cntered into 
contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post, 


1 Short title and commencement. — 11) These tuiles y 
be callcc thc Directorate of Plant Protection , Quarantine anul 
storage ( Attendant) (Libraiy ) Recruitment Rules. 1979 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 


Provided that the Central Government may, if atisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, crempt any 
person from the operation of this rule . 


2 . Number, classification and scale of pay . — 1he number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the schedule 
anncıd to these rules. 


5. Powei to relax . — Where the Central Govcinment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy ordei, foi rcasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


3 Method of recruitment, agc- limut and other qualifica 
tion etc — The method of iecruitment, age limit . qualifica 
lions ind other inatters relating to the said post shall he 
as specificd in columns 5 to 13 of the schedule aforesai : 


Provided that the upper age limit specifiet for direct rec 
ruitment in column 6 of the said schedule may he icluued 
in the curse of the scheduled Castes . the Scheduled Tribes 


6. Saving. — Nothing in thesc rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordoncc with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Allendant (Library ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage, Faridabad 


- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No of 
posts 


Educutional and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non - selection 
post . 


- - - 


- - - - - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Attendant 

(Library ) 
Faridabad 


Gencral Central Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3 . 
Service Group 232 
D 


Not 
applicable 


Between 18 -25 Essential :- - 
years. 

1 . Atleast Middle Standard pass . 
Note :1. Rela . 2 . One year experience of wor 
xable for king in a Scientific Library . 
Government Desirable : 
servant upto 1. Matriculation or cquivalent 
35 ycars 

qualification , 


2 . The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall, in 
each case , be the 
last date upto 
which the Em 
ployment Ex 
changes arc as 
ked to submit 
names . 

- - - -- - - - - - - - 


- ---- - - - 


- 


- 


---- 


- 


- 


- 


- - 


- 


41 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
oducational quali - probation whether by direct recruit promotion, deputation or its composition 

in which the 
Acations prescribed if any ment or by promotion or transfer , grades from which 

UPSC is to be 
for direct recruits by deputation or transfer promotion or deputation or 

consulted in 
will apply in the and percentage of the transfer to be made . 

making recruit 
case of promotees vacancies to be filled by 

Tment . 
variousmethods. 
8 

13 
Not Applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

1. Chief Administrative Not applicable . 

Officer - Chairman 
2 . Assistant Director o 
other Technical Officer 
concerned --- Member 
3. Section Officer of 
the Directorate of 
Marketing & Inspection 

-- Member , 
4. Section Officer con 
cerned - Member Secre 
tary . 

INo. F-13-2/78 - PPS] 
( रुषि सहकारिता विभाग ) 

मई विल्ली, 20 दिसम्बर , 1979 
सा० का नि० 12 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद १09 के परन्तुम द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण , संगरोध पौर 
संघयन निदेशालय में उपनिदेशक ( जैव मामापन ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम ममाते हैं , अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति रक्षण , संगरोध और संचयन निदेशालय उपनिवेशफ ( जैव प्रामापन ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाधव मनुसूची 
के तंम 2 मे 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य पार्हताएं मावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, पार्हताएं और उससे संबंधित अन्य नाते वे होंगी 
जो पूर्वोक्त मनुसूची के संभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर. विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए मन्य पाधार मौजूद है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तम से छूट दे मकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय परकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबर करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी वात ऐसे पारक्षणो , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा छम संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान बयम पर अपधा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
अषयन पर व्यक्तियों के लिए मायु - सीमा के लिए प्रपेभिम शैक्षिक और अन्य 

प्रहलाएं 


- 


- 


A 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


पयन 


उपनिदेशक ( जैव 

मामापन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1500- 60- 1800 
ममूह क राजपत्रित स . 


45 वर्ष से अधिक नहीं प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

शिथिल की जा सकती है ) विद्यालय से कीट विज्ञान 
टिप्पण : भायु सीमा अव या सूत्र कमि विज्ञान या 

धारित करने के लिए पावप रोग विज्ञान या सस्य 
निर्णायक तारीख, भारत विज्ञान ( शाफनाशी ) में से 
में रहने वाले अभ्यर्थियों एक विषय में एम० एससी० 
से ( उनसे भिन्न जो मन्द ( रुपि ) या वनस्पति 
मान और निकोबार दीप विज्ञान मे एम० एससी० 
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- 
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- 


- 
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_ _ _ 

ममह मथा लक्षद्वीप में और पादा रोग विज्ञान 
रहते है ) आवेदन प्राप्त में विशेषज्ञता । 
पारने के लिए निमन की ( 2 ) बनरपति रक्षण कार्य मंग 
गई प्रतिम तारीख होगी । भि करने का 10 वर्ष 

का व्यावहारिक अनुभव, 
जिसके अंतर्गत नाशक जीय 
मार के जैव प्रागापन में 
नर्यात अनुसंधान , अनुभव 

मी है । 
टिप्पण 1 - - -- अर्हता . मान्यता म 

अदिन अभ्यपियो की दमा 
मे संघ लोक सेवा मागोग 
के वियेकान्मार मिथिल की 

जा मकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मबंधी पहना 

( अर्गनाएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायोग के पियमानुसार प्रन् 
सूचित जातियों और अनमुचित 
जनजातियो के अभ्ययियो के 
मामलों में उम दणा में शियिल 
मी जा सकती है ( है ) 
जयकि सयन के विमी प्रत्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानो को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों में 
अग्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप . 

लम्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
( 1 ) विशिष्टना विषप में वान्ट्रेट 

की उपाधि । 
( 2 ) अर्मन , फेच या गेनिश का 

कार्यमाधक ज्ञान 

( 3) प्रशासकीय अनुभव । 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - -- - - -- - - - 


- - - - - - - - 


-- -- - - - - - 


- -- - - - - - - - - - - 


- - . . . - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने मे किन परि 
बाले मातियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दाणा में ये श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना रिलियो में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु और हो । स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति रथा 

मेया पायांग से परामर्श 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
प्रोति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिणनता । 
लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


8 


11 


12 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - -- - - - - - -- - 


-- - -- - - - - - - -- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


13 

13 

. - .- - -- - - ---- ---- --- - --- -- - - - 
प्रोग्लनि धारा , जिसके न हो मकने प्रोप्नति : 

रामृष्ट "क " विभागीय चयन , प्रत्येक अपरार 
पर प्रतिनियति पर स्थानान्त- ऐसा कीट यिज्ञानी, जिसने प्रोन्नति ममिति , जिसमे पर संघ लोक सेवा 
रण ( जिम सर्गत अलग - उम श्रेणी में 3 वर निय- निम्नलिखित होगे : प्रायोग के परामर्श से 
कालिक सविदा भी है ) मारा मित सेवा कर ली है और 1 अध्यक्ष , सदस्य , सघ किया जाएगा । इन 
जिमके न हो सकने पर मीधी । ऐसा ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधि - लोक सेवा आयोग नियमो के किसी उप 
भर्तीबाग । कारी ( जय ग्रामापन ) जिमने - - अध्यक्ष 

बंध को संशोधित 
उग श्रेणी में 5 वर्ष निय - 2. संयुक्त सचिव ( प्र० ) शिथिल करते समय 
मित रूप से सेवा कर ली है । कृषि विभाग - - मदस्य भी संघ लोक मेवा 
टिप्पण : प्रोन्नति के लिए पात्रता 3. संयुक्त मचिव ( भागत ) प्रायोग से परामर्श 

गृषी अधिकारियों द्वारा अपनी कृषि विभाग --- मवस्य 


करना प्राद 


43 
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12 


11 


13 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


अपनी धेणी में अपने अपने पद .1. भारत सरकार के 
पर, विहित प्रहय, सेवा पूरी मनस्पति , रक्षा सलाह 
करने की मारीख के प्रति निर्देश कार ( पी पी ए ) 
में तैयार की जाएगी । 

- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुष्टि के मामलो पर 
(जिमी अंतर्गत अल्पकालिक विषार करने के लिए 
__ संविदा भी है ) : 

समूह " क " विभागीय 
मान्य मगार राज्य सरकारों प्रोन्नति ममिति जिममें 

और भा० पू० प्रा०प० के निम्नलिखित होगे :--- 
मदुश पद धारण करने वाले I. संयुक्त सचिव ( प्र० ) 
अधिकारी या से अधिकारी, कृषि विभाग - - अध्यक्ष 
जिन्होने 1100- 1600 २० . मंगत मचिच ( प्रागत ) 
या समतुल्य वेतनमान वाले कृषि विभाग अध्यक्ष 
पदों पर 5 वर्ष मेवा कर रखी है 3. भारत सरकार के 
और अनुभव है । 

वनस्पनि रक्षण सलाह 
( प्रतिनियुक्ति अल्पकालिक संविदा कार ( पी पी ए ) 

को अवधि माधारणतः 4 वर्ष - सदस्य 
म अधिवा नहीं लोगी ) टिप्पण : पुष्टि में संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति की 
यार्यवाहिया संघ लोक 
सेवा आयोग के अनु 
मोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि सघ लोक 
सेया आयोग इनका 
अनुमोवन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या किसी सवस्य 
की अध्यक्षता में फिर 

से होगी । 
- - - 

[ मं० 1 3- 3/ 76 - पी०पी०एस० ] 
एग विश्वनाथन , वर राचिय 


___ -- 


- 


- 


- - -- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


( Department of Agriculture & Co- operation) 


4. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living; or 


New Delhi, the 20th December, 1979 


G . S. R . 12.- - In exercise of the powess conferitd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

ment to the post of Deputy Director ( Bio - assay) in the Direc 
torate of Plant Protection , Quarantine and Storage Dimely :-- - 


____ 1 . Short title and commencement. - 1 ) These rulcs may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine und 
Stor.igc (Deputy Director (Bio -assay) Reciuitment Rules, 1979 . 

( 2 ) TICY hall come into force on the latc. of their 
publication in the Olcial Gazette . 


( b ) who, having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if salisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rulc . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do it may by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
tion with Union Public Service Commission , iclax any of the 
provisions of ihese ruics with respect to any class of catc 
gory of persons. 

6 . Suving . --- Nothing in these rules shall offect leservations , 
releaution of age limit and other conversioni rcquicd to bo 
provided for the Scheduled Castes, toe Scheduled Tribes 
and other special categorics of persons in accoidance with the 
orders issucd by the Central Government from time to time in 
ibis regard . 


2 . Number, classification and scale of pay, — The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attached 
theieto shull be 18 specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules . 


। 


.. 3. Method of recruitment, age-limit , and other qualifica 
tions , ctc . - -The method of recruitment, age liniit, qualifica 
tions anil other matters relating to thc said post shall be 
as specified in collimns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 
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- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
No . of 
post 


Classification 
Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for Educational and other qualifica 
selection duect ecruitstions required for direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


2 


3 


Selection 


Deputy Director 

(Bio - assay ) 


General Contral Rs 1500 - 60 - 1800 
Servico . 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding Essential . 
45 yrs . 

(1) M Sc (Agriculture ) in 
(Rclaxable for Entomology or Nematology 
Government or Plant Pathology or Agro 
Servants 

nomy (Horbicides as ono 
Note . The çru of the subjects or MSc in 
cial date for Botany, with specialization 
determining in Plant Pathology of a 
the age limit recognised University or 
shall be the equivalent 
closing date (11 ) 10 years practical experience 
for receipt of of organising plant protec 
applications tion work , including ade 
from candidates quate research experience in 
in India 

Bio -assay of pesticides. 
(other than Note - 1 , Qualifications are 
those in Anda - relaxable at the disciclion of the 
man and Nico - UPSC in case of candidates 
bar Islands and otherwise well qualified 
Lakshadweep ). Note - 2 : The qualification (s) 

rogarding experience is /are 
relaxable at the discretion of the 
UPSC in the case of candı. 
dates belonging to the Schodu 
led Castes and the Scheduled 
Tubes if , at any stage of aclec 
tions, the UPSC is of the 
opinion that sufficient number 
of candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 

Vacancies icserved for them 
Desirablo 
(1) Doctorate degree in the 

subject of specialization 
(11) Working knowledge of Ger 

man or French or Spanish . 
( 111) Administrative experiena . 


Whether ago and Period of 
oducational quial - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotees 


- 


8 


Method of recruitment In case of recruitmentby If a DPC exists what is Circumstances 
whether by direct recruit - promotion / deputation /trans- its composition 

in which the 
ment or by promotion or fer , grades froni wbuch pro 

UPSC 18 to bo 
by doputation /transfer motion /doputation / transfor to 

consulted in 
and percentage of the be inade 

making recruit. 
vacancies to be filled by 

ment 
various methods 

- - 12 - 

13 
By promotion , falling Promotion : 

Group A DPC consis- Selection on 
which by transfor on Entomologist (Insecticides ) ting 

cach occassion 
dopulation (including with 3 years regular ser- 1 Chairman /Member, shall be made 
short -term contract), vice in the grade and senior UPSC - Chairman , in consultation 
and falling both the Scientific Officer (B1o -assay) 2. JOIDE Secretary with the Union 
direct recruitment. with 5 years iogular service (Admn .), Deptt of Public Service 
in the grade 

Agriculture -- Member Commission 


10 


11 


years 


Ago , No. 
Educational Qualı . 
fications : Yes 


[ भाग II - - 
= - = - 


3 (i ) ] 
- - -- - - - 


= 


- - - - 


- - -- - - 


- 
10 
- - 


- 


- 


- - 


भारत का राजपत्र · जनवरी 5, 1950/ पोप 15, 1901 
- - - - ---- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - 
11 

12 

13 
- - - - --- - 

Note : The eligibility list for 3 . Joint Secretary Consultation 

promotion shall be prepa - (Inputs ), Deptt. of Ag- with the Union 
red with reference to the riculture - Member. Public Servicc 
date of completion by the 4 PPA to the Govt. of Commission is 
officers of the prescribed India - Membcr. also CERTY 
qualifying scrvce in the Group A DPC (for while amending / 
respective grade/post . Tra - considerng cascs of relaxing any of 
nsfer on doputation (inclu - confirmation ) Consis - the provisions 
ding short term contract .) ling of -- 

of these rules . 
Officers of the Central Govt./ 1 . Joint Secretary 
State Govts , and ICAR (Admn ), Department 
holding analogous posts of Agriculture - Chair 
or with 5 years servicc in man . 
posts in the scale of Rs. 2 . Joint Secretary 
1100 -1600 or equivalent and (Inputs ), Department 
possessing the qualifications of Agriculture — Member 
and experience prescribed 3 . PPA to the Govt. of 
for direct recruits under India --- Membel . 
column 7 . 

Note : The proceedings 
( Period of deputation/ short- of the DPC relating to 

term contract shall ordina confirmation shall be 
rily not exceed 4 years) . sent to the Union Pub 

lic Service Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not 
approved by the Union 
Public Service Commis 
sion , a fresh meeting 
of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall 
be held . 
- -- - - - 

___ No. 13.3 /78-PPS] 
S . VISWANATHAN , Under Secy . 


नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1978 


अथवा 
मैट्रिानेट और जनकप डिलिग रिम की संत्रिया और अनुरक्षण 

का 8 वर्ष का वास्तविक अनुभव । 
स्तम्भ 10 . "प्रोममि " " प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधा 

भर्ती द्वारा । " 
स्तम्भ 11 . " मा सहायक पिलर तथा मेकानिक, जिसने उस श्रेणी में 
5 वर्ष नियमित सेवा कर ली है । " 

[ स० 23- 10/ 79 एम० पाई० ( ९ ) ] 

के० एम० चढ़ा, अपर सचिव 


सा . का० नि० 13- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हम , केन्द्रीय भूमिगत 
अल बोर्ड (ट्रिलर तथा मेनिक ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्याप्त . -- . 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (डिलर 
___ तथा म कानिक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृम होगे । 
2 केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (डिलर तथा मेकानिक ) भर्ती नियम , 

1976 मे 
( क ) नियम 6 में , ऐसे पारक्षणो ", शब्दों के पश्चात् “ पायु मीमा 

में छूट " शब्द अन्त.म्थापित किए जाएंगे ; 
( ख ) अनु मूर्धा में , स्तम्भ 6, 7, 10 और 11 के प्रमश निम्मलिखिम 

प्रविष्टियां प्रन्स .स्थापित की जाएंगी , अर्थात - - - 
स्तम्भ 6 : " 30 वर्ष ( मरफारी मेषकों के मामले में शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है ) " 
स्तम्भ 7 : किसी मान्यताप्राप्त संस्था से यात्रिक डिलिंग 
खनन/ ट्रोलियम इसीनियरी में डिप्लोमा और जल कृप ट्रिलिंग 
रिम झी सांक्रिया नथा अन रक्षण का 3 वर्ष या वास्तविक 
अनुभव । 


New Delhi, the 19th December , 1979 
GS.R . 13 . - In exercise of the powcis conferred by 
the pioviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Centul Ground 

Witer Board ( Driller-cum- Mechanic ) Recruitment Rules, 
1976. mamely : 

1 . ( 1) Thesc lules may be called the Central Ground 
W .iter Board ( Driller -cum- Mechanic ) Recruitment ( Amend 
ment ) Rules, 1979 . 


( 2) They shall come into forcc on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


46 


- - 


- - 


- 


- 


- 


OR 
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- - - - - - - 
2 . In the Central Ground Water Boir (Driller- curn -N1c 

नई विलानी , 21 दिसम्बर, 1979 
chanic ) Recruitment Rulcs , 1976, ---- 

सा० का० मि . 15. - राष्ट्रपति , मयिधान के अनुच्छेद 309 के 
( a ) in rule 6 , after the words " bull affect resei vations" , 
___ the words " , icle xallon of ge-lirrit " shill be soft 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अगाधारण केन्द्रीय 
ed ; 

गधा, वर्ग 3 और वर्ग 1 ( अतिरिक्त ) पद (दिल्ली दुग्ध योजना, नई 
( b ) in the Schedulc. in columns 6, 7. 10 and 11 . the 

रिली ) भर्ती नयम 1964 में और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
followiug entrics shall respectively to substituted , नियम बनाने है , 

namely : - - 
Column 6 — " 30 years (Relaxible Lipto 35 years in the case ____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम साधारण केन्द्रीय सेवा , 
of Government Survinis )" . 

वर्ग 3, सौर वर्ग 4 ( अतिरिक्त ) गद (दिली पुग्ध योजना, नई दिल्ली ) 
Column 7...- " Diploma in thchanal / Drilling / MMining/ Felro 

भर्ती ( समाधन ) नियम , 1979 है । 
Icum Enginceiing fioni a recognised institutiou with 
3 yeais actual erneuenue in the operation and 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
maintenance of water well drilling vigs. 

२ गाधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 और वर्ग 4 ( अतिरिक्त ) पद 

दिल्ली पुग्ध योजना, नई दिल्ली ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में 
Matriculate with yours actual expasience in the oper !! 

मिगान- लिपिक के पद के सामने , साम 5 म , विराट के स्थान पर 
tion and maintenance of watci well Juling rigs " ; 

निम्ानिखित प्रविविष्टि रखी जागा, अर्थात् -- 
Column 10 _- “ By promotion , fwling which by direct recrult 
__ ment. " ; 

" 25 वर्ष से कम " 
Column 11-- "Promotion : 

व्याख्या श पन 
Assistant Driller -cum- Mechanic with 5 years regulal 
service in the Biule " . 

अधिसूचित टेली क्लर्क पद के भर्ती नियमो में सीधी भर्सी द्वारा पाए 
K . M CHADHA, Dy Sccy. 

व्यक्तियों के लिए माय -सीमा 21 वर्ष से कम निर्धारित भी गयी है । 
INo . 23 - 10 / 79- MI( A)] 

मनिमल मतियालय ( कारक विभाग ) न ब । 3 अगमानिन में भर्ती 

के लिए साय मीमा बनाकर 13- 3- 1972 से 25 वर्ष कर दी है । 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1979 

हा भर्ती नियमों में मानमहल सचिवालय ( कार्मिक विभाग ) द्वारा लिये 
___ सा० का नि० 14. - - गट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 गये निर्णयानुगार 13- 3- 1972 से आयु सीमा बाफर प्रब सणाधन पिया 
के परन्तुक बाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग फरते हुए, कृषि विभाग ( महायक जा है । यह प्रमाणित किया जाना है कि न नियमी को पूर्वव्यापी 
निषेणक उर्वरका माख्यिकी ) भर्ती निगम , 197 ) मे और मंशोधन करने _ लागू करने से किसी व्यक्ति के हिता पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगे । 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : -- 

[स० 3- 30/ 78-एल०डी०1] 
( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि और राहकारिता यिभाग ( महायक 

एम०एम० खुराना ,प्रवर सचिव 
निदेशक उर्वरक मायिकी ) ( संशोधन ) नियम, 1979 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होने । 

New Delhi, tre 22nd December, 1979 

GS. R. 15.- --In exercise of the powers conferred by the 
2 पापि विभाग ( महायक निवेशक उर्वरक माथिकी ) भर्ती 

Provj : o to allicle 309 of the Constitution, the President here 
नियम , 1979 फी अनुगूर्च, मे , TEE 11 में , “स्थानांतरण " शर्षि के 

by niukus the following in es futher to amend the General 

Contial Services , Class III - China IV ( Additional) Posts 
अन्तर्गत " वेसनमान में प्रमणः 3 वर्ष और 5 वर्ष निगा गेवा पर ( De In Milk Shenie, New Dellri ) Recruitment Rules , 1964 , 
चुके हैं या ममतुल्य " शब्दो के स्थान पर " या ममतुल्य वेतनमान के पदो 

111mely . 
पर क्रमश. 3 वर्षे या 5 वर्ष नियमित सेवा फाली है " शब्द रणे मागगे । 

1 ( 1 ) The , rules may be called the General Central Scr 

vices, Class I and Class IV ( Additional) posts ( Delhi Milk 
[सं० 2- 12018/ 9/ 77- रथ / ० 1 ] Fchcmc , New Delhi) Recruitment (.Amendment) Rules, 1979 . 
माशा गा जैन , " घर जिव (2 ) Thuy shall come into force with effect from 13th March , 

1972 . 
New Delhi, the 20th December, 1979 

2 . III [ hc Schedule to the Gcncial Cential Services , Class 

il . ( .. IV ( Additional Posts ( Delhi Nilk Scheme, New 
G .S . R . 14 - in exerci: - o : the power confeired by the 1113 ) Petunint Rules , 1061 , Trt the post of Tally 
proviso to al ticle 309 of the Constitution the President hereby Licil , irl cel11115, for the ently, the following entry shall 
makes the following rules furthci to amend the Depaitment of 1 . tituted, iamely : 
Agricultuie (Assistant Director Fertilise ) Statistics ) Rocju11f 
ment Rules, 1979, namely : -- 

" Briow 25 years." 


( 1 ) These rules may be called the Departnicnt of Agricul 
ture and Cooperation (Assistant Directoi Fertiliser Sutistics 
(Amendment) Recruitincnt Rules , 1979. 


( 2 ) They shall come in o force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


EXPLANATORY ME VIORINDUM 
In th : 1,5 tifient Terrui micot iule , íor the post of Tally Clerks, 
1hc . g : Pult for drcel 1ecruitu has becn prescribed at helow 
21 11111. The Cabinet Secretarint (repartment of Prisonncl ) 
ate the 152 limit foi entry to Cliss III Ministerial non 

- Zelit Osts to 25 years on 13 3 1972 . The reliuitment 
Ilikus le now being amended to bung thưri iti conformity 
vith dec .son of Cabinet Secretariat (Department of Person 
su ) by ringing the age limut retrospectively Troin 13 - 3 - 1972 . 
Il Ciudhat the inte . est of 1001e wou ! I he po judicially 
Viel try on ol letio pective operation of the rules . 

[ No. 3- 30 / 78-LD. In 
MS. KHURANA. Under Secy . 


2 . To the Schedule to li c remontrent of Agrutuc ( A . , - 
tant Director Fertiler Industries, Resulnment Rules, 1979 in 
column 11 under the hearling " Tian- fer , aftel the w N , " to 
equivalent" , the word " le4pectively " sh !1 le in citcc 


HNo A -18018 / 8 / 7 / ILLI] 
A . R . JAIN , Undei Sery 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- - 


[ भाग II - खण्ड 3 ( ii )] 

भारा फा राजात गारी .. ! 17 : 15, 1101 
- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(सिंचाई विभाग ) 

( 3) पर , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण या उसका 

नामनिर्देशिती जो गख्य इंजीनियर और 
नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1979 

टरले चतर तिल का है । 
सा . का . नि . 16 . - केन्द्रीय मरकार , वेतवा नदी 

( 4) मंग्या चित , विद्युत विभाग , ऊर्जा 
बोड , अधिनियम , 1976 (1076 का 63 ) की धारा 25 

नय , भारत सरकार । 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , बलवा नदी जोड 

( 5 ) दित सलाहकार , कृषि विभाग , कृषि और 
नियम , 1977 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

सिंचाई मंत्रालय । 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों 

( G ) यायवल ( गंगा द्रोणी) , सिंचाई विभाग , कृषि 

और सिंचाई मंत्रालय । 
का नाम बेतवा नदी बोर्ड ( गोधन) , नियग , 
1979 है । 

( 7 ) सचिव , वित्त विभाग , मध्य प्रदेश सरकार या 

उसका नाम निर्देशिती , जो संयक्त सचिव 
( 2) ये राज्जपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

और उससे उच्चतर पंक्ति का है । 
2 . बेतवा नदी बोर्ड नियम , 1977 में , 

( 8 ) सचित्र , वित्त विभाग , उत्तर प्रदेश सरकार या 

उसका नाम निर्देशिती , जो मयत सचिव 
( 1 ) नियम , 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

और उनमे उच्चतर पंक्ति का है । 
जाएगा , अर्थात् : 

( 9 ) सचिव , सिंचाई विभाग , मध्यप्रदेश सरकार । 
" (5 ) बोर्ड के अधिवेशनों में की अध्यक्षता : --- 
बोर्ड के प्रत्येक अधिवेशन की अरदाता , बोर्ड 

( 10 ) सचित , सिंचाई विभाग या विशेष सचिव , 
का अध्यक्ष करेगा । यदि अध्यक्ष के आदेशों 

सिंचाई विभाग , उत्तर प्रदेश सरकार । 
के अधीन सम्यकत : बलाए गए अधिवेशन की 

1 ) मख्य इंजीनियर , सिंचाई विभाग , मध्यप्रदेश 
अध्यक्षता किसी कारणवश अध्यक्ष नहीं कर 

या उसका नामनिर्देशिती , जो गल्य इंजीनियर 
गकता है तो अधिवेशन की अध्यक्षता शक्ति 

की पंक्ति का है । 
का भारमाध्क मेन्द्रीय मंत्री , जो नोउ का 
सदस्य भी है , करेगा । " 

( 12 ) मख्य एंजीनियर , सिंचाई विभाग या अपर मुख्य 

इंजीनियर , सिंचाई विभाग , उत्तर प्रदेश । 
( 2 ) नियम 9 के पश्चात् , निम्नलिखित नियम अन्त : 

( 13) अध्यभ , उत्तर प्रदेश राज्य विद्यात बोर्ड या 
रथापित किया जाएगा , अर्थात् : 

उमका नामनिर्देशिती , जो गख्य इंजीनियर 
9क शक्तियों का प्रत्यायोजन -- ( 1 ) बोर्ड , कार्य 

या उससे उठन सर पक्ति का है । 
कारिणी समिति के अध्यक्ष को , उसे निदिष्ट 

( 14 ) अध्यक्ष , मध्यप्रदेश राज्य विद्यात बोर्ड , या 
अत्यावश्यक प्रस्तावों पर विनिश्चय करने और 

उसका नाम निर्देशिती , जो मस्य इंजीनियर 
मंजरी जारी करने की शक्तियां प्रत्यायोजित 

या उससे उच्चतर क्ति का है । 
कर सकता है । अध्यक्ष द्वारा किए गए 
विनिश्चयों और जारी की गई मंजरियों की 

( 15 ) मख्य इंजीनियर , राजघाट बांध परियोजना । 
सचना , कार्यकारिणी समिति को , उसके 

(16) नोई का वित्त सलाहकार । 
अगले अधिवेशन में , दी जाएगी । 

सचिव 
( 2 ) मोड ऐसी शक्तियां , जो वह आवश्यक समझता 
है , मख्य इंजीनियर , राजघाट बांध परि 

(17) बोर्ड का माधव 
योजना , सचिव और वित्त सलाहकार , बेतवा 

(-1) नियम 13 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 
नदी बोर्ड को भी प्रत्यायोजित कर सकता 

जाएगा , अर्थात : -- 

"13 . गणपति : - ( 1 ) कार्यकारिणी समिति के 
( 3 ) नियम 10 के स्थान , पर निम्नलिखित नियम रमा 

अधिवेशन में , किन्हीं छह सदस्यों से या 
जाएगा , अर्थात : 

उनले सम्यकत प्राधिकृत नामनिदेशितों से जो 
" संरचना : – समिति में निम्नलिखित होंगे , 

अपर मुख्य इंजीनियर / संयुक्त सचिव की 
अर्थात : 

पंक्ति से नीचे के नहीं हैं , गणपति होगी 

परन्त गोई के गरय इंजीनियर , वित्त सलाह 
अध्यक्ष 

कार और सचिव , गणपूर्ति के लिए अपेक्षित 
( 1 ) मचिव , भारत सरकार , कणि और मिाई 

सदस्यों की संख्या में सम्मिलित नहीं किए 
मंत्रालय , सिंचाई विभाग । 

जाएंगे । 
सवस्य : 

यदि अधिवेशन के लिए नियत समय से पन्द्रह 

मिनट के भीतर गणपर्ति नहीं हो जाती है तो 
( 2 ) अध्यक्ष , केन्द्रीय जल आयोग या उसका : 

अध्यक्ष अधिवेशन विपटित कर सकता है या 
निर्देशिती जो मख्य इंजीनियर और पसे 

उसे उमी मास या आगामी मास में किसी 
उच्चतर पंक्ति का है । 

उपरादत तारीख के लिए स्थगित कर मकता 


( 2 ) 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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है , समिति के स्थगित अधिवदान के समय 

द्वारा इस प्रकार तैयार किए गए बजट को 
और स्थान की सूचना समिति के प्रत्येक सदस्य 

वित्त सलाहकार की टीका टिप्पणी और उन 
को , अधिवेशन के लिए नियत तारीख से कम 

पर मुख्य इंजीनियर के उत्तरो के साथ , कार्य 
से कम मात दिन पूर्व दे दी जाएगी । 

कारिणी समिति के समक्ष अगमोदनार्थ रखेगा । 
( 3) यदि कोई मथना ममिति के किमी सदग्य पर 

मुख्य इंजीनियर की बचत , एक उपलेखा शीर्ष 
व्यक्तिगत रूप में तामील कर दी जाती है 

से दूसरे में पनर्विनियोजित करने की पूर्ण 
या उसके शासकीय पते पर रजिस्ट्रीकृत डाक 

शक्ति होगी । एक मुख्य लष शीर्ष से दूसरे 
से उसके पास भेज दी जाती है तो यह समझा 

मे , जैसे ---- 1 . संकम , 2 , स्थापना , 
जाएगा कि वह ऐमे मदस्य पर मरयकत 

3 . औजार और संयंत्र आदि , कोई विनि 
तामील कर दी गई है ; 

योजन कार्यकारिणी समिति का अनुमोदन 
इस प्रकार स्थगन के पश्चातवती अधिवेशन 

प्राप्त करने के पश्चात ही किया जाएगा । 
में उपस्थित सदस्यों या उनके नामनिर्देशितियों 

( 7 ) मख्य इंजीनियर अनदान का आवंटन प्रत्येक 
के लिए जो अपर मख्य इंजीनियर या मंयक्त 

लघ लेखा शीर्ष के अधीन अधीक्षण इंजीनियर 
सचिव से नीचे की पंक्ति के नही है यह 

को करेगा और अधीक्षण इंजीनियर अपने 
विधिपूर्ण होगा कि वे , उपस्थित सदस्यों की 

नियंत्राधीन प्रखण्डो को प्राक्कलन के अनुसार , 
संख्या को विचार में लाए बिना , मल अधि 

आगे निधियां आबंटित करेंग । । 
वेशन में संव्यवहार के लिए आशयित कार . 
बार का निपटान कर दे । 

( 8 ) उपनियम ( 3 ) और ( 4 ) मे यथा उपषित के 

सिवाय , कोई भी व्यय किमी ऐसे कार्य के 
( 5 ) नियम 19 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा 

लिए उपगत नहीं किया जाएगा जिसके लिए 
जाएगा , अर्थात : 

अनमोदित मांग अगवान मे आबंटन 1 उपबंध 
"19 . बजट : - ( 1 ) बोर्ड का , चाल वित्तीय वर्ष 

विद्यमान नहीं हैं । " 
का पनरीक्षित जट प्राक्कलन तथा अगले 

" 19क . लेखा ( 1 ) बोर्ड को राज्य सरकारो द्वारा 
वित्तीय वर्ष का बजट प्रत्येक वर्ष 1 नवम्बर 

किए गए अभिदाय , अधिनियम की धारा 
तक तयार कर दिया जाएगा । 

13 ( 1 ) के अधीन सर्जित वेतवा नदी बोड 
( 2 ) बोर्ड का लेखा , बगीकरण के साधारण 

निधि मे , जमा किए जाएगे और बोर्ड का 
सिद्धांतों के , जो मरकारी संव्यवहार को लाग 

व्यय उक्त निधि से पूरा किया जाएगा । 
होते है , अनमार रखा जाएगा । फिर भी , 

( 2 ) बोर्ड के लेखा की संपरीक्षा , भारत का नियंत्रक 
परियोजना पर होने वाले व्यय का वगीकरण , 
बड़ी परियोजनाओं के लिए विहित आदर्श 

और महालेखा परीक्षक करेगा । 
वगीकरण पति तथा केन्द्रीय जल आयोग 

( 3 ) मंपरीक्षित लेखा , उस पर भारत के नियंत्रक 
द्वारा यथा अनुमोदित उसके उपान्तरणों , यदि 

और महालेखा परीक्षक की रिपोर्ट सहित , 
कोई है , के अनुसार किया जाएगा । 

बोर्ड के समक्ष प्रस्तुत किया जाएगा और 
बजट का संकलन केन्द्रीय लोक संकर्म लेखा 

उसकी प्रतियां मध्यप्रदेश सरकार , उत्तर 
संहिता के अध्याय 5 मे अधिकथित प्रक्रिया 

प्रदेश सरकार और केन्द्रीय सरकार को भेजी 
को ध्यान में रखते हए और केन्द्रीय लोक 

जाएंगी । केन्द्रीय सरकार , अधिनियम की 
संकर्म लेखा मंहिता के परिशिष्ट 5 में अधि 

धारा 15 ( 1 ) की अपेक्षानसार , वार्षिक लेखा , 
कथित प्रोफार्मा में किया जाएगा । 

लेखा -परीक्षक की रिपोर्ट के माथ , संसद के 

सदनों के समक्ष प्रस्तुत कराएगी । " 
प्रखण्डों और वित्त सलाहकार के कार्यालय 
द्वारा लेखा संकलन के लिए प्ररूप वित्त सलाह 

( 6) भाग 5 के पश्चात निम्नलिखित अन्त . स्थापित 
कार तैयार करेगा और उन्हे भारत के नियंत्रक 

किया जाएगा , अर्थात , 
और महालेखा परीक्षक के परामर्श से , कार्य 
कारिणी समिति अनमोदित करेगी । । 

भाग 6 
( 4 ) परियोजना संबंधी संकर्म अगदान के लिए मांग , 

प्ररूप और रीति , जिसमें कोई विवाद सरकार 
उप लघ लेखा शीषो , अर्थात् क . प्रारम्भिक , 

को निशित किया जा सकेगा और ऐसा 
स . भूमि , ग रकर्म , उचंट अन्य प्रभार 
आदि के अनसार निकाला जाएगा , जिन्हें 

विवाव को तय करने के लिए अपनाई 
नियोजन की प्राथमिक इकाइयां समझा 

जाने वाली प्रक्रिया 
आएगा । विस्तत लेखा शीर्ष विनियोजन की 
द्वितीयक इकाइयां होंगी । 

21 . लाग होना - ( 1 ) यदि मध्य प्रदेश और उत्तर प्रदेश 
( 5 ) मस्य इंजीनियर एक समेकित बजट तैयार राज्य सरकारो में से किसी एक या दोनों या बोर्ड की यह 

करेगा , जिसमें विभिन्न उप - लघ लेखा शोपों इच्छा है कि उन के बीच विवादग्रस्त कोई मामला , अधिनियम 
में होने वाला पूर्वानमानित व्यय , जिसके की धारा 18 के अधीन केन्द्रीय सरकार को निर्देशित कर दिया 
अन्तर्गत सचिव और वित्त सलाहकार की जाए तो संबंधित राज्य / बोर्ड , अपने सचिव द्वारा हस्ताक्षरित , 
इकाइयों पर होने वाला पर्यानमानित व्यय भी एक पत्र तीन प्रतियों में , सचिव , भारत सरकार , सिंचाई 
है , दर्शित किया जाएग । मख्य इंजीनियर विभाग , कृषि और सिंचाई मंत्रालय को संबोधित करेगा और 


[ भाग II -- 


3 (1 )] 
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ऐसा पर यदि व्यक्तिगत रूप से परिवत नही किया जाता है 
तो , रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा भेजा जाएगा । 


( 2 ) ऐसे पत्र मे निम्नलिहित बातो के बारे में , कुछ 
विनिदिष्ट जानकारी होगी , अर्थात् , - 

( क ) विवाद या मतभेद के क्षकार ; 
( ख ) उनके बीच विवाद मतभेद ग्रस्त विििष्ट विषय , 
( ग ) विवादग्रस्त विषय तय करने के लिए स्वयं पक्ष 

कारो द्वारा किए गए प्रयास , यदि कोई है , 
( घ ) विवादग्रस्त विषय के बारे में व्यथित पक्षकारो का 

बिनिदिष्ट दीप्टकोण ( समर्थक पाटा / दस्तावेजों 

हत ) 


और पन : परीक्षा कर सकेगा और अन्वेषक को विवाय विषय के 
सम्बन्ध में ऐसे क्रम में सम्बन्धित कर सकेगा जो अन्वेषक ठीक 
समझे । 

30. अन्वेषक की सिफारिशे. - अन्वेषक , स्वयं को निर्दिष्ट मामले 
पर , मामले की परिस्थितियों में यथासाध्य कम से कम समय 
के भीतर, बोर्ड को अपनी सिफारिशें भेजेगा । 

31, प्रधानमंत्री के विनिश्चय का अन्तिम होमा . - बोर्ड के अधि 
वेशन में अन्येषक की सिफारिशों पर विचार विमर्श किया जाएगा 

और यघि बोर्ड ने विवाद का निपटारा नहीं किया है तो बोर्ड प्रधान 
मंत्री को निर्देशित करेगा जिसका विवादग्रस्त मामले पर निश्चय 
अन्तिम और विवाद के पक्षकारों पर आबद्धकर होगा और मोह उसे 
प्रवृत्त करंगा । 


उपावन्ध क 
(नियम 4 बखिए) 


22 अम्वेषक की नियुक्ति केन्द्रीय सरकार , ऐसा आवेदन 
प्राप्त होने पर सचिव , भारत सरकार , सिंचाई विभाग , कृषि 
और सिंचाई मंत्रालय , को अन्वेषक के रूप में नियक्त करेगी । 


सेवा में , 

सचिव , 
तपा नवी बोर्ड 


23 . अन्वेशक की सहायता के लिए मदम्यों का सहयोजन - - 
अन्वेषक , केन्द्रीय जल आयोग या केन्द्रीय विद्यत प्राधिकरण 
के दो या दो में अधिक सदस्यों को विवाद के अन्वेषण में अपनी 
सहायता करने के लिए , सहयोजित कर सकता है । मदस्यों 
की सलाह अन्वेषक के लिए आबखकर नही होगी । 

24. निधि नाम निर्दिष्ट काने के लिए पक्षकारों को सूचना.--- 
अन्वेषक , अपने समक्ष कार्यवाही के प्रयोजनार्थ, विवाद के पक्षकारों से , 
उपाबन्ध क में उपवर्णित प्ररूप में यह अपेक्षा करेगा कि ये 
विनिर्दिष्ट समय के भीतर, अन्वेषक के समक्ष उनके मामले को 
प्रस्तुत करने के लिए, अपना अपना प्रतिनिधि नाम निर्दिष्ट करें । 

25 . नाम निर्दिष्ट न किए जाने पर प्रक्रिया. यदि अन्वयक के 
समक्ष कार्यवाही कोई पक्षकार अपना मामला अन्वेषक के समक्ष 
प्रस्तुत किए जाने के लिए नियत अवधि के भीतर कोई प्रतिनिधि 
नाम निर्दिष्ट करने में असफल रहता है या इस प्रकार नाम 
निर्दिष्ट व्यक्ति अन्वेषक के समक्ष उपस्थित नहीं होता है तो 
वह उसी प्रकार आगे कार्यवाही करेगा मानों ऐसे पक्षकार का प्रति 
निधित्व हो गया है । 


-- -- - की राज्य सरकारों और बेतवा नदी 
बोर्ड के बीच - - -- - - - - - - - -- ( यहां विवादग्रस्त मामले 
का उल्लेख करें ) के बारे में एक विवाद उत्पन्न हो गया है । 

और मुझे, उक्त मामले की बात, बेतवा नदी बोर्ड अधिनियम , 
1978 (1978 का 83 ) की धारा 22 ( छ) के अधीन बनाए गए बेतवा 
नवी बोर्ड (संशोधन ) नियम , 1979 के भाग 8 के नियम 22 के 
अधीन अन्धक नियक्त किया गया है । 


अत :, अब , आपसे अपेक्षा की जाती है कि आप सभी, तारीख -- - - 
-- - - --- से पूर्व उस ( उन ) व्यक्सि ( यक्तियों) का / के नाम और 
पता (प ) सूचित करें जिसे (जिन्ह ) - - -- सरकर पेतवा 
नदी बोर्ड ने अपने प्रतिनिधि ( यों ) के रूप में नामनिर्विष्ट किया 


हा गया 


। 


__ यदि मझे पूर्वोक्त तारीख तक ऐसी कोई सूचना प्राप्त नहीं 
होती है तो उक्त सरकार बोर्ड के किसी प्रतिनिधि की अन 
पस्थिति म ही मामले म अन्वेषण किया जाएगा । 


वंतवा नदी बोर्ड अधिनियम, 1978 की धारा 22 ( छ ) के 
अधीन बनाए गई बेतवा नदी बोर्ड (संशोधन ) नियम , 
1979 के भाग 8 के नियम 22 के अधीन निएक्स अन्वेषक । 


26 पस्तावेजों का पंश किया जाना.--- अन्वेषक , विवाद के , किसी 
भी पक्षकार से , उपाबंध ख में उपर्णित प्ररूप में यह अपेक्षा कर 
मकता है कि उसके समक्ष ऐमी कोई बही कागज पत्र या अन्य 
दस्तावेज या यस्सएं प्रस्तुत करें , जो उस पक्षकार के कब्जे या 
नियंत्रण में है और जो अन्वेषणाधीन विवाद से किसी भी प्रकार 
संबंधित है और जिन्हें अन्वेषक अपनी सिफारिश देने के प्रयोजन 
के लिए आवश्यक समझता है । 

27. आपेश या सूचना सामील करना. -- अन्वेषक दवारा जारी की 
गई कोई सूचना या आपेश या तो व्यक्तिगत रूप में या रोजस्ट्री 
कृत डाक द्घारा, सामील की जाएगी । 

28. कार्यवाही की प्रारम्भिक प्रकिया. - अन्वेषक के समक्ष कार्य 
वाही प्रारम्भ होने पर प्रत्येक पक्षकार अपने मामले का कधन एसे 
फ्रम में करेगा जो अन्वेषक ठीक समझे । 

29. प्रतिनिधियों पारा परीक्षा, अन्वेषक के समक्ष पक्षकार का 
उपस्थित होने वाला कोई प्रतिनिधि विवाद के प्रत्येक पक्षकार 

द्वारा अपना मामला अन्वेषक के समक्ष प्रस्तुत कर दिए जाने के 
पश्चात् किमी व्यक्ति की जो अन्वेषक के समक्ष पक्षकार के उप 
स्थित होने वाले प्रतिनिधि भिन्न है , परीक्षा , प्रतिपरीक्षा 
1005 GI / 79 - 7 


उपाबन्ध ( ख ) 

(नियम 26 दखिए) 
सेवा में , 

सचिव , - - ---- - - -- - -- - - सकार, 
बेतवा नदी बोर्ड 


- - - - -- का राज्य सरकार और सपा नदी पाई 
के बीच - - 

- ( यहां विवादप्रस्त मामले 
का उल्लेख कर ) के बारे में एक -विवाद उत्पन्न हो गया है । 


और उक्त मामला बसवा मदी बोर्ड अधिनियम , 1978 (1978 का 
63 ) की धारा 22 ( छ) के अधीम बनाए गए, बेतवा नदी बोर्ड ( संशोधन ) 
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(3 ) Chairman , Central Electricity Authority , or his 

nonincc of Fr rank of Chief Fngineer and 
मुझे निर्देशित किया गया है । 

ahove 

( 4 ) Joint Secretary , Department of Power , Ministy of 
अतः, अब , आपसे अपक्षा की जाती है कि आप तारीख 

Energy, Government of India . 
- - - - बजे उक्त मामले से संबंधित 

( 5 ) Financial Adviser , Department ot Irrigation , Minis 
सभी सारवान प्रश्नों का उत्तर देने के लिए स्वयं मरे समक्ष उपस्थित 

try of Agricultuic und Irrigation . 
हों । आपसे यह भी अपेक्षा की जाती है कि आप उस तारीख को मामले 

(6 ) Coninissioner (Ganga Bann ), Department of Irri 

gation , Ministry of Agriculture and lirigation, 
से किसी भी प्रकार संबंधित ऐसी सभी यहियां, कागजात और अन्य 
वस्तएं जो आपके कब्जे या नियंत्रण में है . प्रस्तुत करें । 

( 7 ) Secretary , Finance Department, Government of 

Madhya Pradesh , or his nominee of the rank of 
TIT - - -- - - - - - - - - - 

Joint Secretary and above . 
* ** T 754- 77 artufatera , 1978 UTTT 22 ( ) sreta 

( 8 ) Societary , Finance Department, Government of 

Uttar Pradesh , or his nomincc of the rank of Joint 
Tim CET tet te TeT) Preta , 1971 

Secretary and abovc. 
भाग 6 के नियम 22 के अधीन नियुक्त अन्वेषक । । 

(9 ) Secretary, Irrigation Department, Goveinment of 

Madhya Pradesh 
[E 3 / 79 47 . 18 (52 ) / 76- 77 4 ./5 . 47 

( 10 ) Secretary , Iriignation Department or Special Secre 
(HT FT. T* T, AT FITTI 

tary , Irrigation Department, Government of Uttar 

Pradesh . 

( 11 ) Engineer- in -Chief, Tuigation Department, Madhya 
(Departinent of Irrigation ) 

Pradesh , oi hiy nomincc of the rank of Chicf Engi 

neer . 
New Delhi, the 31st December , 1979 

( 12 ) Chief Engineei , [1 rigation Department, oi Addition 
G . S . R . 16 . - In cxeicise of the powers coniferied by 

al Chict Engineer , Iurigation Department Engineer 
section 22 of the Betwa River Board Act, 1976 (63 of 1976 ), 

or Pradesh 
the Central Government hereby makes the following iule , 
further to amend the Betwa River Board Rules 1977 , Damc 

( 13 ) Chairman , Uttar Pradesh State Electricity Board , 
ly : 

or his nominee of tho rank of Chief Engineer or 

ubovo . 
1 . Short title and commencoment . - ( 1 ) These rules may be 
called the Betwa Rivei Bonid ( Amendment) Rules , 1979 . 

(14) Chairman , Madhya Pradesh Stutc Electricity Bourd , 

or hi, nomince of the rank of Chicf Fngineer or 
( 2 ) They shall come into force on the date of tholr publi 

above 
cation in the Official Gazette. 

( 15) Chicf Engineer , Rajghat Dam Project 
2 In the Betwa River Board Rules , 1977 , 

( 16 ) Financial Adviser to the Board 
( 1) for rule 5, the following rule shall be substituted , 
namely 

Secretary : 
" 5 Prosiding over mectings of the Board - - Every mcet 

( 17 ) Secretary to the Board ." 
ing of the Bourd shall be presided over by the 

(4 ) for rule 13 , the following rule shull bc i tuled , 
Chaiiman of the Board . In case d mecting of the 

namely ; — 
Board duly convened under the orders of the 
Chairman cannot be presided over by him for 

" 13 Quorum ( 1) Any six niembers of their duly 
some reason , the mecting may be presided over 

authorised nominees not below the auth of Addi 
by the Union Minister in - charge of Power who ly 

tional Chief Fnginecr /Joint Secretary shall form 
also a member of the Board ." 

a quorum at a meeting of the Executive Committee , 

provided that the Chief Fngineei, the Finuncial 
(2 ) after rule 9, the following rule shall be inserted . 

Adviser and the Secretary of the Board shall not 
namely : 

be included in the filimber of members equired 

to form a quorum . 
" 9A . Delegation of Powels ( 1) The Board may dele 
gate to the Churman of the Executivo Committee 

( 2 ) If within fifteen minutes from the time appointed 
cmergency powers to the decisions and issue sanc 

for the indeling, a quorum is not present, the Chair 
tions on specific u gent proposals icferred to him 

man may dissolve the meeting or adjourn it to 
The decisions taken and sanction issued by the 

2 suitable dute in the samo or the following 
Chairman will be brought to the notice of the 

month and thc notice of the date , time and place 
Executive Committee in its next meeting 

of the adjourned meeting of the Committee 

shall bo served upon every member of the Com . 
( 2 ) The Board may also delegate such powerg as it mav 

mittec not less than seven clear days before the 
consider necessary to the Chief Engineer, Kajgbat 

duly appointed for the meeting . 
Dam Project the Secretory and the Financial Ad 
viser , Betwa River Board " 

( 3 ) A notice will be deemed to be duly served upon 

any member of the Codimittee if it is served on 
( 3 ) foi jule 10 , the following rule shall be substituted , 

him personally olig sent to him by registered 
Damely : 

pont at his official address , 
“ 10 . Composition . The Committee shall consist of the 

( 4 ) It shall be lawful for the members or their duly 
following namely . - - 

authorised nominees not below the rank of Addl 
tional Chief Engineer or Joint Secretary, present at 

such adjourned mecting to dispose of the business 
Chairman : 

intended to bo trangacted at the original mocling 
( 1) Seçietary to the Government of India , Ministry 

irrespective of the number of member , present. " 
of Agriculture and Irrigation , Department of Irri 

( 5) for iulc 19 , the following rules shall be substituted , 
gation , 

namely : 
Members : 

" 19 -Budget-( 1 ) The Budget of the Board for the next 

financial yoar together with the revised budget 
( 2 ) Chairman , Central Water Commission , or his no 

estimate foi the current financial year shall be 
mince of the rank of Chief Engineer and above 

piopared by the 1st November cach year. 


- 


- - 
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(2 ) The accounts of the Board shall be maintained State Government concerned / the Board shall address a letier 

in accordance with the general principles of classi in writing in triplicate , sigued by its Secretary , to the Secitary 
fication, as applicable to Government transactions . to the Covernment of India , Department of Jirigation , 
The expenditure on the Project, however , shall Ministry of Agriculture and Irrigation , and guch lettel şball , 
be classified on the pattern of model classifications unless deliverca pel sondly , be sent by iegistered post. 
prescrihed for Major Projects , with modifications , 
if any , as approved by the Central Water Commis 

(2 ) Such a letiei shall contain specific information on the 
sion . 

following points, namely : 
( 31 The Budget shall be compiled keeping in view 

(a ) the parties to the dispute or difference ; 
the proceduies laid down in Chapter - V of Central 

(b ) speciſic mailers of disputevifference between them . 
Public Works Accounts Code and profonda laid 
down in Appendi :- V of Central Public Works 

( c ) cffo : ls , if Ily , made by the parties themselves to 
Account Code. 

Setite the matici in dispute ; and 
The forms for compilation of county by tire Divisionis 
and by the Office of the Financial Adviser shall 

( sl ) specilit vicity (alongwith supporting data / locuments ) 
bc riepired by the Financial Allviei and 

of the agetieved purly on the matter in lispute . 
upprued by the Executive Committee in consul 
tation With Comptrolli and Auclitor General of 

A ? APPOINTMENT OF INVESTIGATOR - -Un ieceipt 
India , 

of such upp ici , 10 , the Central Goveronicnt hull lirpoint 

the Sevrildiy lo the Government of India , D2D 41tinent of 
14 ) The denund 0 Pants voil , on projeví shall 

lang..lion , Minitry of Agriculture and Irigation , as Investi 
be abstricted licording to Sub -Minor Heads of 

fator, 
Accounts ir , A - P . eluninasy, B -Lund, C -Works , 
Suspense , Other charges etc . which shall be treated 23 . COOPTING MEMBERS TO ASSIST INVESTI 
as planay units of criopriation . The detailed 

GATOR .- - The Investigator may coupt two or more members 
heuds of account shal be the secondary units of 

of the Central Water Commission on Central Ecriricity 
appropriation . 

Authority to assist him in the investigation of the dispute . 
( 5 ) The Chief Engmeer will piepare a consolidated 
budge which will indicate the anticipated ex 

The advice of the members shall not be binding on iho 
penditure on various Sub -Minor Hend , of Account Investigator. 
inclu ling the iinticipated cypenditure in Units of 
Secially und Financial Adviser. The budget 50 

2.4 . NOTICE TO PARTIES 10 NOMINATE RE 
prepared by the Chief Engincer alongwith coin PRESENTATIVE . - The Investigator shall, lor the purpose of 
nients of financial Adviser and scplies of Chicf the rioceedings before him , require the partios to the dispute , 
Engineer thcieto will be placed by the Secretary in the form set out in Annexure- A to nominate , within a 
before the Executive Committee for its approval. anecilied tinc iheil icpicsentatives to present their case before 

him . 
(6 ) The Chief Engineer hull have (ull powers to 

reappropriate savings from one Sub -Minor Head 
of Account 10 another . Any re -appropriation from 

25 . Procedure if Repicentatives are not nominated .- - 
onc Minor Head to inother like 1- Works, II Where uny Paity to the proceedings beſoie an Investigator 
Establishinent. II - Touls and Plants , etc will be 

fails to nominate any iepresentative to piesent its case before 
cione only after secking the approval of the Exc the Investigator within the stipulated period, or where tho 
cutive Committee. 

representative so nominated does 101 appear before the Jn 
( 7 ) The Chief Engincer shall allocate grants under 

vestigator , he may proceed as if guch party had been ic 

presented . 
each minor head of accounts to the Superintend 
ing Engineers who, on their part, will further 
allocate the funds estimate -wise to the Diviyions 

26. Production of Documents . -- - Thc Investigator may 
under their control. 

require any poity 10 the dispute , in the form set out in 

Annexure B to proulce before him any books, papers or 
(8 ) No expenditurc shull bc incurred on ny work utbei docujucil or things in the poscssion of or unilçr the 

for which allocations / piovisions do not exist in control of the party , in any wjy ielating to the dispute 
the approved demand for grants except as pro under investigation , which the Investigatur thinks nccessary 
vided for under subrulcs ( 3 ) and ( 4 ) . 

for the purpose of giving his jecommendations. 
" 19A Accounts ( 1 ) Contributions of the State Gover 17 
ments to the Board shall be credited to the Betwa 

27 . Seiving Notice or Ordei . -- Any notice or older issued 
River Board Fund created under section 13 ( 1 ) of by the Iuvestigator may be served either personally or hy 
the Act and cxpenditure of the Board shall be registered post. 

met from the said Fund , 
(2 ) Accounts of the Board shall be audited by the 

28 . Procedure at Commencement of Proceedings. - At the 
Comptroller and Auditor General of India . 

commoucement of the proceedings before the Investigator, 

cach of the paille , shall state its cases in such order as the 
(3 ) Thç audited accounts with the report of the Compt Investigator muy think fit , 

roller and Auditor General of India thereon shall 
be presented to the Board and copies thercof sent 
to the Governments of Madhya Pradesh and Uttar 

29, Examination by Representatives. - - Any representative 
Pradesh and the Central Goveroment. The Central 

of the party appearing before tire Investigator may examine, 
Governinent will cause the annual accounts 

cioss examine and IC - examine any person , other than a 

to 
be laid before the Houses of Parliament as 

sepesentative of į party appearing before the Investigator , 
required under section 15 ( 1 ) of the let alongwith 

and may address the Investigator in regardl to the initie in 
the report of the auditor." 

dispute in lich oder as the Investigatoi thinks fit , after 

cach party to the dispute hus presented its case beforc him . 
(61 After Port V , the following shall be inserted . 
паmеlу . -- 

30 . Recommendations of the Investigator. - - The Investigator 

shall submit his ecomnendations to the Board , in the 
PART- VI 

matiers referic to him , within as short a time as may be 
THE FORM AND MANNER IN WHICH A DISPUTF 

practicable in the Chi Cutitanccy of the case . 
MAY BE REFERRED TO THE CENTRAL GOVERN 
MET AND THE PROCEDURE TO BE FOLLOWED FOR 

31 Prime unistas Douision to be lo . . The recomincn 
SETTLEMENT OF SUCH DISPUTF 

dations vi thl Investigatoj shall be discussed in the meeting 

of the Burial und if he dispute is not settied by 10¢ Board , 
21. Applicution . - ( 1 ) Where any of the State Govern the dispute shall be referred by the Board to the Prime 
ments of Madhya Pradesh or Uttar Pradesh or both oi the Minister , who decision on the dispute 
Board desire to refer any matter in dispute belween them 

hall be fioul and 

binding on the partics to the dispute and shall be given effect 
to the Central Government under Section 18 of the Act, the to by them . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


52 THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 3, 1980 /PAUSA 15, 1901 

[ PART II. - SEC. 3 ( i)] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - --- - - - -- - - 

-- - - - - - - - - -- - --- - - -- - - - - - - - - 
ANNEXURE - A 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
(Seo rule 24 ) 

( Transport Wing ) 

New Delhi, the 15th December , 1979 
to the Government of 
The Secretary the Betwa River Board 

G .S . R . 17 . - In exercisc of the powers conferred by sub 
Whereas there is a matter in dispute between ibe Goverdi rection ( 1 ) of section 33 , cad with section 34 , of the Indian 
ments of .. .. .. . . .. . . . . . and the Betwa River Board viz . . . . . . 

Posts Act, 1908 ( 15 of 1908) , the Central Government here 
. . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . 

by directs that, with effect from the day following the expira 
(here enter the matter in dispute ) 

tion of sixty days from the date of publication of this noti 
And whçrcas I have been appointed Investigator under 

fication in the Official Gazette , the following mendment 
Rule 22 Part - VI of the Betwa River Board (Amendment ) 

sh : ] ] be made in the notilication of the Goveltiment of India 
Rules, 1979 framed under section 22 ( g ) of Betwa Rivej 

in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wing ) 
Board Act, 1976 (63 of 1976 ), in respect of the said matter . 

No. G . S. R . 57( E ) dated the 31 January , 1978, namely :-- - 
Now , therefore you are hereby required to intimate to me In thc Schedule to the said notification, in itcm ), for slib 
not later than the . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Name ( s) and itcm ( vi ) and the entrics appearing under columns ( 11, ( 2 ) 
address( es) of the person( s ) wrom the Government of .. . . . . . . . and ( 3 ) relating thereto , the following item and cntries shall 
. . . . . . . . . . . . .. . / Betwa River Board has nominated as its be substituted , namely : 
representative (s ), 

-- - - - 
If no such intimation is received by me by the aforesaid 
date , the case will be investigated in the absence of any 
representative of the said Government / Board . 

( vi) Dhunies and Rc. 090 This due is payable 
Country Boals 

on each entry into 
Date . , . . ., 

ongaged in 

the port . " 
Investigator appointed under Rule 22 Part VI of the 

Overseas trade 
Hetwa River Board ( Amendment) Rules , 1979 , 

and navigation 
framed under section 22 ( g ) of Betwa River Board 
Act , 1976. 

[ F. No . PGR 40 / 79 ] 
ANNEXURE- B 

S . VASUDEV. Dy. Secy. 
( See rule 26 ) 
To 

( पत्तन पक्ष ) 
Whereas there is a matter in dispute between the Govern 
mcnt of . . . . . . . . । . . . . . . . . . and Betwa River Board viz . . 

नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1979 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( here enter the matter in dispute ) 
and that matter has been referred to the undersigned for 

मा०का नि० 18. -- महापनन न्याम अधिनियम, 1963 ( 196 3 का 
investigation under rule 22 part- VI of the Betwa River 

38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठिन धारा 124 की 
Board (Amendment) Rules 1979 , framed under section 22 
( g ) of tre Betwa River Board Act , 1976 ( 63 of 1976 ), 

उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए कन्द्रीय सरकार 
Now , therefore , you are hereby icquired to appear before mc 
in person on the . . .. .. .. . . day of . .. . . . . . . . . clock in the. . . . 

पनवारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के माथ 
. . . . . . . . . .. . . to answer all materia questions relating to the पटित धारा 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हn कोचीन पत्तन 
said matter. You are also required to produce on that day 
all the books , papers and other documents in your possession 

के न्यासी मण्डल द्वारा निर्मित और केरल सरकार के तारीख 25मितम्बर, 
or under your control , in any way relating to the matter. 1979 और 2 अक्तूबर , 1979 के राजपद में प्रकाशित कोचीन पतन 
Date : . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Investigator appointed under rule 22 Part VI of the 

कर्मचारी ( पाचरण ) विनियम , 1954 के विनियम 19 ( क ) में मंशोधन 
Betwa River Board ( Amendment ) Rules, 1979 का अनुमोदन करती है । 
framed under section 22 ( g ) of the Betwa River 
Board Act , 1976 . 

[ मं० पी० हुम्ल्यू० पी० एम०-66/ 79] 
[ No . 3 / 79 F. No . 18( 52 ) / 76 - GB/ P .IV] 
N. L. SHANKARAN, Jt. Secy. 

( Ports Wing ) 
नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

New Delhi , the 19th December, 1979 

G . S. R . 18. - In exercise of the powers conferred by sub 
(परिवहन पका ) 

Section ( 1 ) of section 124 rçad with sub -section ( 1 ) of section 
नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1979 

132 of the Major Port Trusts Act. 1963 138 of 1963), 180 

Central Government hereby approvos of the amendment to 
सा . का . नि . 17 . - केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन regulation 19 (a ) of the Cochin Port Employees (Conduct) 
अधिनियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 34 के साथ 

Regulations, 1964, made by the Board of Trustees of the 

Port of Cochin in exercive of the powers conferred by section 
पठित धारा 33 की उप - धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 28 read with sub - section ( 2 ) of section 124 of the said Act 
करते हुए , निदेश देती है कि इस अधिसूचना के राजपत्र में 

and published in the Kerala Government Gazette dated the 

25th September , 1979 and the 2nd October , 1979 . 
प्रकाशन की तारीख में साठ दिन के अवमान के पश्चात के दिन 

INo. PW/ PEX- 66 / 79) 
से , भारत सरकार के नौवहन और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन 
पक्ष ) की अधिसूचना में मा . का . नि . 57 ( ई . ) , तारीख 31 

नई दिल्ली, 27 दिसम्बर , 1979 
जनवरी , 1978 में निम्नलिखित संशोधन किया जाएगा , 
अर्थात : 

साका०नि० 19 ---महापत्तम न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 

का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के माथ पठित धाग 124 
उक्त अधिसूचना की अनमची में , मद 1 की उप - मद ( 4 ) 

की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस पाक्तियों का प्रयोग करसे हुए केन्द्रीय 
और उसके मामने स्तम्भ (1) , (2 ) और ( 3) में विद्यमान 

मरकार उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी 

पटित धाग 28 वाग प्रवन शक्मियों का प्रयोग करते हुए बम्बई 
जाएंगी , अर्थार : 

पत्तम के न्यासी -मण्डल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरफार के तारीख 
- - - - - - - -- - - - - -- - 
_ _ 1 . . 2 

21 जून , 1979 और 28 जून , 1979 के गजपन्न मे प्रकाशित बम्बई 
" ( vi ) मम पार व्यापार और 900 यह देय पसन में प्रत्येक 

पत्तम न्याम कर्मचारी (वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) ( प्रथम मंशोधन ) 
नौपरिवहन में लगी धुमी 

प्रवेश पर संदेय है । " 

बिनियम , 1979 का अनमोयन करती है । 
और देशी नौकाएं 
[ फा०सं० पी जी पार - 40/79] 

[ म . पी०यू०पी०ई०बी०- 57 79] 
मुवर्णन वसुदेव , उप- मधिव 

वी० एन० पर्मा, अवर सचिव 
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[ भाग I[---- 3 (i ) ] 

भारत का राजपत्र . जनबरी 5 1980/पौष 15, 1901 
-- --- --- - --- - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
New Delhi, thc 27th December , 1979 

31d April , 1979 , published in the Gazette of India , Part I , 

Section 3, Suh -section ( i) daled the 5th May, 1979, - - 
G. S . R. 19. In exercise of the powers conforred by sub 

(i) ixt page 1187, in line 4, for " Boildcıs" , read " Boilers" ; 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of section 

( ii ) at page 1188, in line 4, for 
132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 

" measures ", read 

"mcusure " ; 
Central Government hereby approves of the Regulations en 
titled the Bombay Poil Trust Employees ( Classification , Con 

(iii ) at page 1188, In linc 7, for "f = 0.85f " read 
trol and Appeal ) ( First Amendment ) Regulations, 1979 , made 

" f1 = 0 .85f "; 
by the Board of Trustees of the Port of Bombay in exercise 

(iv ) at page 1188, in line 12, for "farmes " read "flamc " ; 
of thc powcis conferred by section 28 read with sub -section 

( v ) at page 1188 , in line 13, for "subs " read " substituted, 
( 2 ) of lection 124 of the said Act and published in the Maha 

namely :- - " 
rashtra Government Gazette datel the 21: [ Tune, 1979 and 

(vi) at page 1188, below the figures XII / 69 I and XII / 
the 28th June , 1979 . 

69 / II , the measurements given in inches namely , 
[ No. PW/ PEB- 57 / 79] 

1 / 8 inch, 3 / 16 inch, and 5 / 16 inch, shall be 
V . N. SHARMA, Under Secy. 

deleted. 

[ F. No. 6( 1 )/ 75- Roi ers.] 

S . C . DEV , Secy . Central Bojlery Bould , 
निर्माण और आवास मंत्रालय 
नई दिल्ली, 17 दिसम्बर , 1979 

संचार मंत्रालय 
साका०नि० 20 --- नगर भूमि ( अधिकतम मीमा ५ विनियमन ) 

( डाक-तार बोर्ड ) 
अधिनियम, 1976 ( 1976 का 33 ) की धारा 46 । उपधारा ( 2 ) 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1974) 
के नए ( ज ) के माथ यदि उपखण्ड ( 1 ) में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

साकामि० 22 - - विधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार नार भूमि , ( अधिकतम मीमा नया विनियमन ) 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने तवाग डाक -गार विभाग 
नियम , 1976 में और भाग मंणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

[कारीगर ( कुशल य अर्धकुशल ) ] भी नियम, 1971 ) मे बनार्थ 
बनाती है, नामन - - 

निम्नलिखित नियम बनाए है , यथा - - 
। ( 1 ) इन नियमो को नगर भूमि ( अधिकतम मामा और विनि 

___ 1 ( 1 ) ये नियम धाक -तार विभाग कारीगर ( कुशल एवं मय 
यमन ) तृतीय संशोधन नियम , 1979 कहा जायेगा , 

कुशल )] भर्ती नियम , 1979 कहे जाएगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख में प्रवृन 

( 2 ) ये नियम मरकारी गजपत्र में प्रकाशन को नारी स नाग 
होगे , 

हो । 
2. नगर भूमि ( अधिकतम मामा व विनियमन ) अधिनियम , 1976 

2 डाक -तार [कारीगर (कुशल 14 अकुशल) भर्ती नियम , 1979 
के शिड्यूल । के भाग 2 मे पैरा ( 4 ) में मघ शामित क्षेत्र दिल्ली से 

की अनुसूची में उल्लिखित है :- - 
मंबंधित श्रम संख्या 2 के लिए वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रवेशिका दी जायेगी ; नामत . --- 

( 1 ) वर्तमान इन्दराजी के लिए कारीगर (कुशल ) के पद में 

संबंधित मद ( 1 ) के कालम 6 में निम्नलिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित 
श्री एम० मी . वैश , 

की जाएगी, यथा - - 
मचिव , 
दिल्ली प्रशासन । 

“ ( 1 ) मरकार द्वारा मान्यता प्राप्त किमी भी तकनीकी संस्था 
[ फा० संख्या 4/ 3/ 79-यू०मी०यू० ] 

से सम्बस ट्रेड में प्रमाणपत्र अथवा सम्बद्ध ट्रेड में एक वर्ष के अनुभव 
एम• महा देव प्रय्यर , उप- सचिव 

सहित पाठवी पाम । 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

( 2 ) वर्तमान प्रयिष्टियों के लिए कालम 11 में निम्नलिखित 
New Delhi, the 17th December, 1979 

प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएगी , यथा - - 
G . S. R . 20 . In exercise of the powers conferred by 

" (i ) तथा ( ii ) 
tho Sub -section ( 1 ) , read with clause ( 0 ) of sub -section ( 2 ) 
of section 46 of the Urban Land ( Ceiling and Regulation ) 

हाक सकिल : 
Act , 1976 ( 33 of 1976), the Central Governinent hereby 

( 1 ) डाक सेना कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेप का एक अधिकारी 
makes the following rules further to amend the Urban Land 
( Ceiling and Regulation) Rules, 1976 , namely : 

( 2 ) डाक मकिल के अध्यक्ष द्वारा नामित डराक मोटर सेवा , 
1 . ( 1 ) Those rules may be called the Urban Land (Ceiling 

डाफ एवं सार वरिष्ठ प्रबधक /प्रबंधक 
and Regulation ) ( Third Ameydmcnt) Rules, 1979 . 
( 2 ) They shall come into force on the datc of their publi 

( 3 ) पौसी दूरसवार मकिल अध्यक्ष द्वारा नामित प्रबर 
cation in the Oficial Gazette . 

समयमान के भारतीय दूरसंचार सेवा ग्रुप क का एक 
2 . In the schedule Il of the Urban Land ( Ceiling and Regu 

अधिकारी । 
cation ) Rules , 1976 in Part II, in column (4 ), for the existing 
entry against serial number 2 relating to the Union Territory 

दूरसचार सकिल टेलीफोन जिना 
of Delhi, the following cntry shall be substituted , namely : 
Shri S . C . Vaish , Secretary , Delhi Administration . 

( 1 ) भारतीय दूरसंचार मंत्रा के कनिष्ठ प्रशामानक ग्रेड के 
[ File No. 4 / 3 / 79 -UGUJ 

एक अधिकारी । 
S . MAHADEVA AYYAR , Dy. Secy . 

( 2 ) यदि उपलब्ध हो तो दूरसंचार बिंग का प्राटोमोबाइल 

अभियंता, नहीं तो पूरमंचार मकिल टेलीफोन जिया के 
MINISTRY OF INDUSTRY 

अध्यक्ष द्वारा नामित तार अभियमा मेवा ग्रुप ख मा 
(Deportinent of Industrlal Development) 

एक अधिकारी । 
( Central Boilers Board ) 

( 3 ) ममीपवर्ती डाक मफिल अध्यक्ष बाग नामित भारतीय 
New Delhi , the 18th December , 1979 

डाक सेवा के वरिष्ठ मान के एक अधिकारी । 
CORRIGENDUM 

[सं0 55- 5/ 79 -एन सी जी ] 
G . S . R, 21. — In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Industry (Department of Industrial Deve 

____ एम० एम० यशेश्वरन, 
lopment ) ( Central Boilers Rourd) No . G . S . R . 646 , dated the 

महायफ महानिदेशक ( म०टी० एन० ) 


__ - 


- 


- - 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

रेल मंत्रालय 
(Posts and Telegruplus Board) 

(रेलले यो ) 
New Delhi , the 20th December , 1979 
___ NOTIFIC. ITION 

नई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1979 
G . S. R, 22. In exercise of the powers conferred by the 

सा कानि0 2 3 - विधान के अनुच्छेद 309 के पन्तुक द्वार । 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend the posts and Tele प्रदत्त शक्तियो मा प्रयोग करने हुए राष्ट्रपति एतद्वारा रे नवे धोई महायक 
graphs Department [ Tradesmen ( Skilled and Scimi - Skilled )] 

निदेशक ( कैरेज और बैगन ) भर्ती नियम , 1975 में और आग मणोधन 
Recruitment Rules , 1979 nimoly . --- 

अपने कं ( 1m निम्ननिखिन नियम मनाते है, प्रथा - - 
1 . ( 1 ) These rules may be cnlled the Ports and Tecgraphs 
Department [ Tradesmen (Skilled and Senij- Skilled)] Recruit 

1 ( 1 ) ये नियम रेलये बाई महायक निदेशक ( रज और बैगन ) 
ment Amendment Rules, 1979 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

भनी ( मग मशोधन ) नियम , 1979 कहनायग । 
cation in the Official Gazette , 

( : ) ये मरकारी राजार में प्रकागा की री का प्रयन हो । 
2 . In the Schedule to the posts and Telegraphy [ Tindesmen 
(Skilled and Semi - Skilled )] Recruitment Rules, 1979 , 

) रेलवे बोई महायक निदेशक ( कैरिज और बैगन ) भी नियम 
( 1 ) un itcar (i) relating to the post of " Tradesmen (Skil 1975 में , जहां कही भी प्राये , “ महायक निदेशक " शब्दा के स्थान पर 
____ ed) " in column 6 , for the existing entrics, the follow 

" उपनिदेशक , यान्त्रिक इजीनियरी " शब्दों को प्रतिरपात करें । 
ing entries, shall be substituite , namely : 
" (i) A certificate in the respective Trade from why 

[ म . ई०पारची० 1/ 72/ 9/ 3] 
Technical Institution recognised by the Govern 
inent or VIII Standard pass with experience of 

के बालाचन्द्रन , सषिय, रेलवे बोर्ड 
one year in the respective trade. "; 

एव भारती सरकार के पदेन मय का मणि 
( 2 ) in column 11 , for the cxisting cntries, the following 
entries shall be substitulcu , navely 
__ “ (i) and (ii) 

MINISTRY OF RAILWAY 
POSTAL CIRCLE 

(Rallway Board ) 
(1 ) An Officer of the Junior Administrative Gracle of the 
Postal Service. 

New Delhi , the 15th December, 1979 
( 2 ) Senior Manager / Manager of Posts and Telegraphs, Mail 

G . S . R. 23. — In exercise of the powers conferred by the 
Motor Service , noininated by the Head of Postal Circle . 

proviso to artice 331 ) of the Constitution, the President here 
( 3 ) An Officer of Indian Telecommunications Service 

by makes the following rules further to amend the Railway 

Bourd Assistant Director (Corriage and Wagon ) Recruitment 
Group A of Senior Time Scale to be nominated by the 

Rules , 1975 , namely : 
Head of neighbouring Telecominunications Circle. 

1 . ( 1 ) Thesc Rules may be called the Railway Bourd Assis 
TELECOMMUNICATIONS CIRCLE / TELEPHONE 

t .int Director ( Carriage and Wagon) Recruitment ( Second 
DISTRICT 

Amendment ) Rules, 1979 . 
( 1) An Officer of the Junior Administrative Grude of the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Indian Telecommunications Service. 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) Automobile Engineer of the Telecommunications Wing 

2 . In the Railway Board Assistunt Director (Carriage und 
if available otherwise a Group B Officer of Telegraph En 

Wagon) Recruitment Rules , 1975, for the words " Assistant 
gineering Service to be nominated by the Head of Telecom 

Director " wherever they occur , the words " Deputy Director , 
munications Circle / Telephone District. 

Mechanical Engineering shall be substituted. 
(3 ) An Officer of Indian Postal Services of Senior Scale 
to be nominated by the Head of neighbouring Postal Circle." 

[ No. ERBI / 72 / 9 / 3 ] 

K . BALACHANDRAN, Secy., 
[ No. 55-5 / 79 - NCG] 
M . S. YEGNESHWARAN, Asstt , Director General ( STN). 

Railway Board and ex- oflicio Ji . Secy . to the 

Govt. of India 
श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1979 
साका०नि० 24. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत णक्तियों का प्रयोग करने हप , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय 
( अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार समूह ख अराजपत्नित ) मर्ती नियम , 1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् . --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( लेखाकार, ममह न , अराजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये गजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( अधीनस्थ लेखा सेवा लेखाकार, समूह ख , अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची के स्थान पर निम्न 
लिखित अनुसूची रात्री जाएगी , अर्थात् : -- 

मनुसूची 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए जाने वाल सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या अचयन पद व्यक्तियो के लिए प्राय- के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 
- - - -- - - - -- - - 

__ - - -- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


मान 


मीमा 

6 
- - 


- - 
_ _ . 


- 


- 


5 


_ _ - 


- - 


. 


. .- - 


- 


- - 


लेखाकार 


1 


माग नही होता 


लाग नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 500- 20- 700 लाग नही होता 
ममूह ख अराजपत्रित वरो०- 25 

90050 


.. - . - 


- 


- .. - 


- . - 


- - -- --- - 


- 
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ना 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


13 


सीधे भीं किए जाने परिवीक्षा की अवनि, भर्ती की पद्धमि /भर्ती सोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थामान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यमितयों के लिए यदि कोई हो या प्रानति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में के णिया ममिनि है , ना उसकी संरममा परिस्थितियों में मत्र 
विहित प्रायु पीर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नति पवतियो द्वारा भरी जाने वाली नाग्मरण किया जाएगा 

परामर्ण किया जाएगा 
की दशा मे पाग होगी 

रिक्तियां की प्रतिशतना 
या महो 
- - - - - - - - - -- - 

__ - - - - - - 
10 

11 

12 
लाग नहीं होता लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे 

से परामर्श तब तक 
महायक , जिन्होने सम श्रेणी 

भावश्यक नहीं है, 
में 5 वर्ष नियमित मेवा कर 

जब तक कि इन 
ली है और जिन्होने सचिवालय 

नियमों के किसी 
प्रशिक्षण और प्रमय संस्थान 

उपबन्ध को , किसी 
में रोका और लेखा कार्य का 

प्रथमर पर , शिथिल 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है । 

न करना हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणत 3 वर्ष से अधिक 

नही होगी ) 
-- .. - -- 

- - 

[ सं० डी जी ई टी -12 ( 33)/ 78--प्रशा० II ] 

फे० एम० बरोई, उप -सचिव 
MINISTRY OF LABOUR 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Employment and Training ( Accountant , Group B , Non 
New Delhi, the 12th December , 1979 

Gazetted ) Recruitment Rules, 1979. 
G. S. R. 24.--.In exercise of the powers conferred by the 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
provigo lo article 309 of the Constitution, the President here 
by makes thc following Rules further to amend the Directo 

2 . For the Schedule to the Directorate General of Employ 

mcnt and Training (S . A . S . Accountant, Group B , Non 
rate General of Employment and Trainlog (S .A . S. Accountant Gazetted ) Recruitment Rules , 1974, the following Schedule 
Group B , Non- Gazetted ) Recruitment Rules , 1974, namely :-- - should be substituted, namely :-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 


Name of the Post No. of Classification 

Posts 


Scale of Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other qualif 
cations required for direct re 
cruits 


7 - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Accountant . 


Rs. 500 -20 - 700 - 
EB - 25 - 900 . 


General Central 
Service Group 
B Non 
Gazetted . 


Not 
applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescri- if any 
hed for the direct 
l ecruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment, In case of rectt . by promotion / If a DPC exists, what is Circumstances 
whether by direct recruit. deputation/ transfer, gradcs its composition 

in which UPSC 
ment or by promotion/ from which promotion / depur 

is to be 
transfer and percentagc tation /transfer to be made 

consulted in 
of the vacancies to be 

making ___ re 
filled by various met 

cruitment 
hods 


- - 


- --- 


10 


12 


13 


- - 


Not applicable 


- 


- 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Consultation 
Assistants of Central Secre 

with the 
tariat Service with 5 years 

Union Public 
regular service in the grade 

Service Com 
and having undergone 

mission not 
training in Cash and Ac 

necessary , un 
counts work in the Insti 

less any of 
tute of Secretariat Train 

the provisions 
ing and Management, 

of these rules 
(Period of deputation shall 

is to be ro 
ordinarily not exceed 

laxed on any 
threo years). 

occasion . 
[ No. DGET -12(33)/ 78 - Adm.IM ] 

K . S . BAROI, Dy. Socy. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- - . . - 


HE 


नई दिल्ली, 26 दिसम्बर , 1878 
साल का . नि . 25 -- केन्द्रीय सरकार , कर्ममारी भविष्य निधि 
और प्रकीर्ण उपध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 
की उपधाग ( 1 ) के माथ पठित धारा 6क द्वारा प्रदान शक्तियो का 
प्रयोग करते हुआ , कर्मचारी कटम्ब पंणम स्कीम, 1971 में और मणो 
धन करने के लिय निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् - - 
( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी कटुम्ब पैशन ( मशोधन ) 

स्कीम , 1979 है । 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

2 कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 मे , रा 29 के उपरा 
( ) और ( ग ) मे , “ 18 " और " 21 " अका के स्थान पर प्रमश 
" 21 " और " 24 अक रस आणगे । 
[ फा० म . म . 350 12/ 3/ 79- एफ० पी० जी० ] 

हम राज ठाबा उप - सचिव 


New Delhi, the 26th December , 1979 
GSR . 25 -- In cxcrcise of the powers conferred by Sec 
tion 6A , read with sub -section ( 1) of section 7 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellaneous Provisiony Act, 
1952 (19 of 1952 ). the Central Government hereby makes the 
following scheme furthci to amend the Employees Family 
Pension Scheme, 1971, numely 

( 1) This Scheme may be called the Employees Jamily Pen 
sion ( Amendment) Scheme, 1979. 
(2 ) It shall come into force on the date of its publication 

in the Official Gazette 
2 In the Employees Family Pension Scheme, 1971 , in 
sub-paragraphs (h ) and (c) of paragraph 29 , for the figures 
" 18 " and " 21 " the figurcs " 21 " and " 24 " shall respectively be 
substituted 

LF. No. S. 35012/ 3 / 79- FPG) 
HANS RAL CHHABRA , Dy . Secy . 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT . OF INDIA PRESS , NNG ROAD, NEW DELHI -110064 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS, DELHI- 110054, 1980 


